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Trager der Einrichtung ist die FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH

FROBEL ist Deutschlands gréBter (iberregionaler freigemeinniitziger Trager von
Kindertageseinrichtungen. FROBEL betreibt (iber die FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH rund 200
Krippen, Kindergdrten und Horte sowie weitere Einrichtungen im Bereich Hilfen zur Erziehung (HzE) in
zehn Bundeslandern. Uber 4500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten gemeinsam fiir die beste

Bildung, Erziehung und Betreuung von mehr als
19.000 Kindern.

FROBEL ist ein wichtiger und verlasslicher Partner fiir Jugenddmter beim Ausbau von Kindergarten-
Platzen. In der Vergangenheit wurden im Schnitt jahrlich zehn neue Einrichtungen in Betrieb
genommen. Viele Unternehmen schatzen FROBEL als einen erfahrenen Partner bei der Realisierung von

betrieblicher Kinderbetreuung.

FROBEL steht fiir qualitativ hochwertige padagogische Arbeit und Innovation. Kern unseres Leitbildes
sind die Rechte von Kindern. Hieraus leitet sich die padagogische Rahmenkonzeption, das

Qualitatsverstandnis und das Fort- und Weiterbildungskonzept ab.

Trager

FROBEL Bildung und
Erziehung gGmbH Region
Hamburg/ Schleswig-
Holstein

FerdinandstraBe 36

20095 Hamburg

Ihr Ansprechpartner:

Nicolas Rath (Geschaftsleitung der Region Hamburg/Schleswig Holstein)
Telefon: 040/359834011

E-Mail: nicolas.rath@froebel-gruppe.de
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KONTAKT

FROBEL-Kindergarten
.Billstedt” Billstedter
HauptstraBe 12

22111 Hamburg

Ihr Ansprechpartner:
Cedrik- Mike Schumann

(Einrichtungsleitung)
Telefon: 040/ 73430430

Mobil: 0162/10 13 109
E-Mail: billstedt-hamburg@froebel-gruppe.de

Offnungszeiten

Von Montag bis Freitag 07:00- 18:00 Uhr.

SchlieBzeiten

Der Kindergarten hat zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen und richtet sich hier nach den
Ferienzeiten der Stadt Hamburg. Zudem gibt es ca. 10-12 SchlieBtage im Jahr, die fiir Teamprozesse
und die konzeptionelle Arbeit genutzt werden. Die SchlieBtage werden zu Beginn jedes Kalenderjahres

schriftlich an die Eltern ausgegeben, sowie im Kindergarten ausgehangt.

Kinderzahl und Altersstruktur

In unserem Kindergarten gibt es ca. 175 Platze im Krippen- und Elementarbereich. Kinder ab dem Alter

von 8 Wochen bis zum Schuleintritt kdnnen bei uns eine liebevolle Betreuung und Férderung erfahren.

Leistungsarten
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Die FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH, Region Hamburg/Schleswig Holstein, ist dem
Landesrahmenvertrag Uber die Leistungsarten (§16 KibeG), die Qualitatsentwicklung (§17 KibeG) und

die Grundsatze der Leistungsentgeltermittlung (8§18 Abs. 1 KibeG) beigetreten.

Die Leistungsarten umfassen im Krippen- sowie im Elementarbereich:

Eine flinfstiindige, sechsstlindige, achtstiindige, zehnstlindige und bis zu zwélfstindiger Betreuung pro

Betreuungstag.

Des Weiteren sind wir ein inklusiver Kindergarten, in der sowohl Kinder mit als auch ohne einen

erhdhten Forderbedarf betreut und geférdert werden kdnnen.

In unserem Kindergarten leben wir die ,offene Padagogik”. Aufgrund dessen sind die Rdume in

unserem Kindergarten fachthematisch eingerichtet und in sogenannte Bildungsraume unterteilt.

Im Elementarbereich gibt es zehn thematisch unterteilte Bildungsrdume:

- einen Kreativraum

- einen Bauraum

- einen Rollenspielraum

- einen Musikraum

- eine Werkstatt

- einen Bewegungsraum

- eine Bibliothek/Schreibwerkstatt
- einen Forscherraum

- einen Snoezelenraum

- ein Kinderrestaurant inklusive einer Kinderkiche.

In den Fluren befinden sich die Garderoben der Kinder, die Garderobe flr die Vorschulkinder befindet

sich in der Krippe. Drei Waschraume mit Kindertoilette runden den Elementarbereich ab.
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Im Krippenbereich gibt es sieben thematisch unterteilte Bildungsraume:

- einen Bewegungsraum

- einen Kreativraum

- ein Nest

- einen Bauraum

- einen Rollenspielraum

- eine Bibliothek mit einer Hochebene

- ein Kinderrestaurant.

Des Weiteren gibt es hier drei Wickelrdume mit kleinen Waschbecken und Kindertoiletten sowie zwei
Garderobenbereiche, in denen es ausreichend Platz fiir Jacken, Schuhe und Regensachen der Kinder

gibt. Im Obergeschoss gibt es einen Raum fiir therapeutische Zwecke.

Auf unserer AuBenflache befindet sich unser Kinderspielplatz, der verschiedene Spielgerate zum
Bewegen und austoben bietet. Es gibt dort verschiedene Moglichkeiten zum Klettern, Verstecken und
Rutschen. Dieses vielféltige Angebot ist darauf ausgelegt die motorischen Fahigkeiten der Kinder zu
férdern. Durch die verschiedenen Untergriinde wie Kies, Sand und Holz wird auBerdem die

Wahrnehmung der Kinder geschult.

Die Raumlichkeiten und das AuBengeldnde sind barrierefrei und auf die Bedirfnisse und den

Hilfebedarf aller Kinder abgestimmt.

Unser Team umfasst derzeit 30 Fachkrafte unterschiedlicher Professionen, darunter Erzieherinnen und
Erzieher, Sozialpdadagogische Assistentinnen und Assistenten, eine Ergotherapeutin,
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, Erzieherinnen und Erzieher mit
heilpddagogischer Zusatzqualifikation, Koordinatorinnen und Koordinatoren mit den Schwerpunkten
Netzwerkarbeit, Qualitatsentwicklung und Teamorganisation, Hauswirtschaftskrafte und die
Einrichtungsleitung. Im padagogischen Alltag werden keine Unterschiede zwischen den verschiedenen
Qualifikationen gemacht- Aufgaben werden gleichwertig als Gemeinschaftsleistung verteilt und
wahrgenommen. Das Team ist durch mehrere Weiterbildungen fiir die Aufgaben des Alltags einer
Inklusiven Einrichtung geschult und bildet sich fortlaufend zu diesem Thema, sowie zu zahlreichen

anderen, weiter.
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Unser gesetzlicher Auftrag ist im Sozialgesetzbuch (SGB) VIII geregelt.
Des Weiteren bilden folgende Gesetze die rechtliche Grundlage unserer Arbeit:

das Kinder- und Jugendhilfe Sozialgesetzbuch (KIHG)

der Landesrahmenvertrag mit der Freien und Hansestadt Hamburg
das Hamburger Kinderbetreuungsgesetz
die Hamburger Bildungsempfehlungen

Bei uns werden die Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
gefordert. Wir sehen uns als Familienergdnzend und -unterstiitzend in der Erziehung und Bildung der
uns anvertrauten Kinder. Zu dem helfen wir den Eltern dabei, Beruf und Kindererziehung besser

miteinander vereinbaren zu kdnnen.

Dieser Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
seine soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung. Es schliet die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, an der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine

ethnische Herkunft berticksichtigen.

Die Kinder in unserem Kindergarten sehen wir als ,Akteure ihrer eigenen Entwicklung und Bildung”.
Kinder wollen aktiv und mit allen Sinnen sich die Welt erklaren. Gemeinsam mit den anderen Kindern
begeben sie sich auf die Reise, um die Welt zu erkunden. Dabei werden sie von unseren
padagogischen Fachkraften unterstiitzt und begleitet. Begleitet werden soll dies mit Freude und SpaB.

Hier kommen die padagogischen Fachkréfte ins Spiel.

Die padagogischen Fachkréfte gestalten den Tagesablauf so, dass es fiir die Kinder eine spannende

Reise wird und eine Zugfahrt voller Lernimpulse. Die padagogischen Fachkrafte legen dabei viel Wert
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auf jedes einzelne Kind und dessen Individualitat und Einzigartigkeit, mit all seinen Bedirfnissen und

Interessen wahr zu nehmen, um dies in den padagogischen Alltag integrieren zu kdnnen.

Das heift, dass die Themen und Lebenswelten der Kinder sehr wichtig sind und wir unsere Planungen
flexibel an die Kinder anpassen. Die drei padagogischen Prinzipien von FROBEL: Beziehung,
Individualisierung und Partizipation stehen im Vordergrund unserer Arbeit und unseres

Bildungsverstandnisses.

Kinder brauchen Raum um ganzheitlich zu lernen, welchen wir lhnen einrdumen. Wir begleiten und

leiten sie, damit sie zu eigenstdndigen Menschen und starken Persdnlichkeiten werden.

Beziehung
.Es gibt nur etwas Fremdes, wenn es etwas Vertrautes gibt.”

Beziehungen zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern missen stabil und individuell sein. Sie
beginnen beim ersten Kennenlernen wahrend der Eingewdhnung und werden erhalten und

weiterentwickelt.

Die Eingewdhnung wird liebevoll von den pddagogischen Fachkraften und ihrem Tandem begleitet. Sie

gestaltet sich flexibel nach der Wahl des Kindes wahrend dieser intensiven Zeit.

Der Prozess der Beziehungsbildung ist komplex. Gelingt er, entwickelt sich ein fir die Entwicklung des
Kindes fundamentales Sicherheitsgefiihl. So sucht das Kind im Laufe des Tages Schutz und Trost bei der
padagogischen Fachkraft, wenn es sich beispielsweise mit einem anderen Kind um ein Spielzeug

streitet, oder der Abschied von den Eltern morgens noch etwas schwerfallt.

Individualisierung

Jedes Kind ist wichtig, jedes Kind ist individuell”
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Jedes Kind wird in unserem Kindergarten in seinen Bedurfnissen wahr- und ernstgenommen. Die
téglichen Angebote orientieren sich an den Themen der Kinder und werden personal- und

strukturbedingt flexibel umgesetzt.

Die vorhandenen Bildungsraume werden ebenfalls gezielt eingesetzt, um den Bediirfnissen und

Fahigkeiten der Kinder nachzugehen.

Ist ein Kind beispielsweise besonders gerne in Bewegung und liebt es zu klettern, erméglichen wir dem
Kind sein Bedirfnis auszuleben und geben dem Kind somit die M&glichkeitim Bewegungsraum zu

spielen, oder sich auf dem AuBengelande auszuleben.

Die zu betreuenden Kinder werden als eigenstandige Individuen gesehen, welche sich unter
Berlicksichtigung des jeweiligen Entwicklungsstandes und dessen Herausforderungen frei entfalten

kdénnen. Dabei werden sie von den padagogischen Fachkraften begleitet und unterstitzt.

Die unterschiedlichen Ausgangssituationen der Kinder, bedingt durch Herkunft, Alter,
Entwicklungsstand, eventueller Einschrankungen oder Behinderungen werden in der taglichen Arbeit

respektiert und
beriicksichtigt.

Jedes Kind wird wohlwollend und mit professionellem padagogischem Abstand betrachtet und kann

individuell von der Unterstlitzung des gesamten Teams der Einrichtung profitieren.

Partizipation
.Ich habe das Recht, mitzubestimmen. Ich bin wichtig.”

Partizipation bedeutet fiir uns den Kindern entwicklungs- und altersabhangig die Mdglichkeit zu
geben den Kindergartenalltag mitzubestimmen. Dies ist ein standig wachsender Prozess. Wir legen
Wert darauf den Kindern ein Recht auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung zu ermdglichen, damit
sie Vertrauen in ihre eigenen Kréfte entwickeln kdnnen und lernen die Verantwortung fir ihre eigenen
Entscheidungen zu Gibernehmen. Sie lernen demokratische Strukturen kennen, indem sie ihre Ideen

und Interessen und die der Gemeinschaft durchsetzen.
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Die padagogischen Fachkréfte sind Vorbilder, Begleiter und Helfer der Kinder und nehmen sie als
Experten ihrer eigenen Lebenswelt ernst. Entscheidungen werden gemeinschaftlich getroffen.
Partizipation ist wichtiger Bestandteil der Beziehung zwischen Erwachsenen und Kindern und findet im

alltédglichen Umgang miteinander statt.

In unserem Kindergarten erleben die Kinder Partizipation in vielen verschiedenen Alltagssituationen,
wie zum Beispiel dem Morgenkreis. Hierbei wahlen sie unter anderem Lieder und Spiele gemeinsam

aus.

Auch im restlichen Tagesablauf haben die Kinder Entscheidungsfreiheitz.B. bei der Raum- und
Fachkraftwahl. Je nach Interesse kdnnen die Kinder zwischen den verschiedenen Bildungsrdumen
und Angeboten wahlen. Sie diirfen nach einem Spielabschnitt auf eigenen Wunsch in Absprache mit

einer padagogischen Fachkraft die Raume wechseln.

Aber auch beim Mittagessen diirfen die Kinder bestimmen, welche Komponente und wie viel davon sie

essen mochten.

Partizipation der Kinder ist also tief im Kindergartenalltag verwurzelt und wird als stetiger Prozess auf so

viele Ebenen wie moglich ausgeweitet.

Das kindliche Spiel ist der Beruf des Kindes und stellt die Grundlage fir die Personlichkeits- und
Lernentwicklung dar. Spielen und Lernen sind untrennbar miteinander verbunden, denn durch das
Spielen werden alle Sinne aktiviert und so die Kompetenzen im emotionalen, motorischen, sozialen
und kognitiven Bereich entwickelt. So wird durch das Spiel nicht nur ein Bereich geférdert, sondern

ganzheitliches Lernen findet statt.

Durch die verschiedenen Erlebnisse im Kindergarten lernen die Kinder Selbstbewusstsein und erfahren

Selbstbestatigung. Die Kinder entfalten sich durch das Spiel, lernen aber ebenso ihre Grenzen kennen.

Unser Spielmaterial ist absichtlich begrenzt, um eine Uberflutung der Reize zu vermeiden und den
Kindern Raum flr Fantasieentwicklung zu lassen.Ein Beispiel dafir: Die Kinder spielen im Bauraum,

entwickeln in ihrem Spiel mit den Bausteinen die Idee, diese als Handy zu verwenden und integrieren
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andere Kinder und pddagogischen Fachkrafte in ihr Spiel, indem sie ihnen das Telefon geben oder

erwarten, dass diese auch Bausteine als Mobiltelefone benutzen.

Gleichermafen lernen kleinere Kinder, wenn sie einen Baustein sehen, ihn in die Hand nehmen, ihn sich
ganz genau anschauen, in den Mund nehmen oder auf den Boden fallen lassen. Dabei setzen sie sich

mit der Beschaffenheit und den Eigenschaften des Gegenstandes auseinander.

Der Elementarbereich bietet einmal im Monat einen spielzeugfreien Tag an, um die Fantasie der Kinder
mit neuen Impulsen anzuregen. Die padagogischen Fachkrafte bereiten dann verschiedene
Spielangebote vor, die die Kinder annehmen und weiterentwickeln kénnen. So schiebt ein Erzieher
beispielweise mehrere Regale zueinander und baut zusammen mit den Kindern eine Hohle. Mit dieser
Vorlage bauen die Kinder ein fantasievolles Rollenspiel wie Mutter-Vater-Kind oder verschiedene

Berufe aus.

Bildung ist die Entwicklung des Menschen in Bezug auf seine geistigen Fahigkeiten. Dabei spielt das
Lernen, also der absichtliche oder beilaufige, kollektive oder individuelle Erwerb von geistigen,

korperlichen, sozialen Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten, die Hauptrolle.

Jedes Kind hat seine eigene Geschichte, Herkunft, Vorerfahrungen und vieles mehr. Unsere Aufgabe als
Kindergarten ist es, dem Kind die Mdglichkeit zu geben diese Individualitdt zu entfalten, sich
bestmdglich zu entwickeln und so den Bildungsprozess optimal zu unterstiitzen und zu begleiten.
Auch im Leitbild unseres Tragers, das der Grundbaustein unserer taglichen Arbeit ist, orientiert sich

stark an den Rechten der Kinder und stellt die Selbstentfaltung des Kindes in den Mittelpunkt.

Wir erleben Kinder als sehr neugierig und aus dieser Neugier heraus resultieren tagliches
Ausprobieren, von- und miteinander Lernen und eine Weiterentwicklung aus dem Lernen aus Fehlern.
Jedes Kind hat dabei sein eigenes Tempo und sammelt aus dem Repertoire, das ihm geboten wird,
seine individuellen Erfahrungen. Wir bieten dem Kind dabei ein konstantes, verlassliches Umfeld an,
das ihm Sicherheit gibt. Standig wiederkehrende Rituale und Strukturen wie z.B. Morgenkreise,
Ausfliige und Essensrituale sind wichtige Bestandteile im Alltag des Kindes. Kinder sind spontan in
ihren Entscheidungen, wodurch sich stetig neue Situationen des Lernens und voneinander Lernens
ergeben. Konflikte, Rollenspiele und das Erleben von Grenzen bestimmen den téglichen Umgang der

Kinder untereinander. Die Interaktion zwischen den Kindern und zwischen Kind und Fachkraft
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ermdglicht einen breiten Austausch von Wissen und ist bereichernd fir alle Seiten, z.B. um

Sprachbarrieren zu durchbrechen, oder Férderungen zu erkennen.

Bildung und Lernen stellen somit den Kern des Kindergartenalltags dar und finden sowohl individuell

fur jedes Kind als auch kollektiv flr die Gruppe statt.

Als inklusive Kita legen wir grofBen Wert darauf, dass die zusatzliche Férderung der ,Integrationskinder”
alltagsintegriert stattfindet. Sollte es aufgrund einer vorliegenden Diagnose notwendig sein, dass ein
Kind auch im 1:1 Kontakt geférdert wird (zum Beispiel in der Logopéadie), stehen hierflir Raume zur
Verfigung. Die Kinder sollen aber so wenig wie mdglich das Geflihl bekommen, das sie von der
Gruppe separiert werden. Ein Herausheben dieser Arbeit als eigenen Konzeptbaustein wiirde dabei

dem inklusiven Verstandnis widersprechen.

Die Erstellung der Forderplane und Entwicklungsberichte erfolgt interdisziplindr zwischen den
Heilpddagog*innen und den Therapeut*innen. Die Verantwortung liegt dabei primar bei den

Heilpadagog*innen, da diese als vertraute Bezugsperson fiir die Kinder und ihre Familien agieren.

Mit unserer inklusiven Haltung, die Uber die ,Integrationsarbeit” hinaus geht, legen wir groen Wert
darauf allen Kindern und ihren Familien die Teilhabe zu ermdglichen und diese méglichst
niedrigschwellig zu gestalten. Dabei geht es zum Beispiel um die Visualisierung der Tagesabldufe, eine
Dokumentation des padagogischen Alltags, so, dass dieser fur alle Familien und Kinder verstandlich ist

und auch eine entsprechende Kennzeichnung von Raumen etc.

Zur Realisierung dieses Anspruches nutzen wir primar Bilder, Bildkarten von z.B. Metacom sowie

Sanduhren.

Die Hamburger Bildungsempfehlungen wurden 2005 entwickelt und 2012 Uberarbeitet. Sie dienen als

Orientierungsrahmen, der zur Weiterentwicklung der erreichten Qualitat beitragen soll.

In der Hamburger Bildungsempfehlung gibt es verschiedene ausgearbeitete Schwerpunkte wie z.B.
Bildungsverstandnis, Ziele, Padagogische-methodische Aufgaben, Bildungsbereiche und

Frihférderung im Kindergarten. Auch der Schwerpunkt der Bildungsbereiche wird unterschieden.
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Es wurden sieben verschiedene Bildungsbereiche entwickelt, an Hand dessen verschiedene Angebote

fur Kinder zum Lernen geschaffen wurden.

Sie lauten wie folgt:
Korper, Bewegung und Gesundheit
Soziale und kulturelle Umwelt
Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien
Bildnerisches Gestalten
Musik
Mathematik

Natur-Umwelt-Technik

Das Bildungsprogramm der Stadt Hamburg gibt auBerdem vor nach diesen Bildungsbereichen seinen

padagogischen Alltag aufzubauen und danach zu arbeiten.

Die verschiedenen Bildungsbereiche kdnnen aber auch in Angeboten ineinandergreifen, sodass meist

in einem Angebot mehrere Bildungsbereiche gleichzeitig abgedeckt werden.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft umfasst ein breites Spektrum an Aufgaben.

So ist einer der Bereiche z.B., dass der Raum und dessen Gestaltung sowohl im padagogischen, als
auch im stilistischen Bereich als ,,dritter Erzieher” genutzt wird. Somit ist die Raumgestaltung ein

existentieller Baustein der heutigen Padagogik, mit dem Ziel, Rdume in Lernorte zu verwandeln.

Zudem ist die Arbeit mit den Eltern wichtiger als je zu vor. Aufgrund der wirtschaftlichen Lage sind
viele Eltern gezwungen jeweils einer Tatigkeit nach zu gehen, wodurch die Elternarbeit immer mehr im

Fokus steht.

Nicht aus den Augen zu verlieren ist hier die Funktion des Senders und Empfangers einer jeden
padagogischen Fachkraft. Dazu zéhlen: Empfangen, Verarbeitung und Weiterleitung von
Informationen. Einhergehend hiermit ist die Funktion des Stabilisators. Darunter ist zu verstehen, den

Eltern Sicherheit zu geben, Angste zu nehmen und eine vertrauensvolle Basis zu schaffen. Dies kann
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schon durch kleine Schritte, wie das tagliche erkundigen des Gemditszustandes der Eltern erreicht

werden.

Auch die Kooperation mit anderen Institutionen wie z.B. der Polizei oder der Feuerwehr sogt fiir mehr

padagogische Vielfalt.

Ferner sind eine offene Haltung, sowie gelebte Toleranz und Akzeptanz ein Schlissel fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern und Kollegen. Dahingehend sollte die paddagogische
Rolle einer jeden Fachkraft den Bediirfnissen der Kinder angepasst werden. Die Rolle der

padagogischen Fachkraft in Bezug auf Kinder zeigt sich in unterschiedlichster Art und Weise.

So ist es zum einen die Aufgabe der pddagogischen Fachkraft im gemeinsamen Spiel mit den Kindern
Impulse zu setzen, Stérken zuerkennen und gezielt zu férdern. Zum anderen ist es auch von Néten In
schwierigen Phasen, wie Ein- und Umgewdhnung oder Auseinandersetzung mit Dritten, fiir das Kind da
zu sein und den Bedirfnissen des Kindes gerecht zu werden. So ist zu erkennen, dass eine hohe

Flexibilitat in Bezug auf die Entwicklungsphasen des Kindes einen essenziellen Baustein bildet.

Wir richten uns nach den padagogischen Leitbildern der FROBEL-Gruppe, welche sich
an der UN-Kinderrechtskonvention orientieren.

In unserem Kindergarten werden die Kinder, gewaltfrei erzogen. Die padagogischen
Fachkrafte entwickeln eine vertrauensvolle Bindung zu dem Kind. In einem Konflikt

erklart die padagogische Fachkraft dem Kind, wie es diese Situation gewaltfrei [6sen

Kinder naen ies Recht

trei von Gewalt uname
kann, indem wir dem Kind verschiedene Losungs- Strategien aufzeigen. Achtung i persaniichen
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Die Kinder dirfen Fragen stellen und eigene Antworten finden. Wir geben ihnen Zeit

und Raum um die Welt zu erforschen. Kinder wben s Recht
auf Bildung

und die Entfaltung

ihrer Personlichkeit.

Jedes Kind darf als Individuum zu uns kommen und wird in seinem Tempo gefordert

und bei der Entwicklung unterstitzt. Unterschiedliche Charaktereigenschaften,
verschiedene Sprachen, die soziale und kulturelle Herkunft, sowie die

unterschiedlichen familidren Lebensweisen sehen wir als Bereicherung.

Da in unserem Kindergarten nach der offenen Pddagogik gearbeitet wird, haben die
Kinder die Moglichkeit eine Beziehung zu allen pddagogischen Fachkraften des

Bereichs bzw. des Kindergartens aufzubauen. So kann auch bei Personalwechsel e

st verlassliche
und vertrauensvolle

oder im Krankheitsfall sichergestellt werden, dass die Kinder vertrauensvolle Beziehungen.

Beziehungen zu den Mitarbeitenden aufrechterhalten konnen.

Die padagogischen Fachkréfte integrieren dieses Recht altersgerecht und fir die
Kinder verstandlich in den Tagesablauf. Die Kinder erhalten die Mdglichkeit z. B. beim

Morgenkreis die Lieder, die gesungen werden, mit auszusuchen oder auszuwéhlen, i iie i Rachy

at kompetentes
pddagogisches personal

an welchen Angeboten des Tages sie teilnehmen mochten oder welche Ausflugsziele

es in der Woche geben soll.
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Uber den gesamten Kindergartentag verteilt steht ist es den Kindern méglich

selbstbestimmt zu handeln. So dirfen sie entscheiden an welchem Angebot und in '

welchem Raum sie vormittags teilnehmen wollen. In einem festgelegten Zeitraum
Kinder haben dos Recht

kénnen sie das Friihstiick, Mittagessen, sowie den Snack zu sich nehmen und selbst BEEACIAELEUELE

entscheiden, ob sie sich ausruhen, schlafen, oder an den Spielangeboten teilnehmen

mochten.

Kinder werden von der padagogischen Fachkraft darin bestarkt eigene Erfahrungen o & et

zu sammeln, fir sich eigene Entscheidungen zu treffen und daraus zu lernen, dass ihr b
«t Selbstbestimmung.

Handeln auch Konsequenzen und Grenzen haben kann.

Die Kinder werden von kompetenten padagogischen Fachkraften durch den Alltag
geleitet. Unsere padagogischen Fachkrafte nehmen an regelmaBigen

Teamfortbildungen und internen Fortbildungen des Tragers zu den Bildungsbereichen _————"
wf €igene

teil, um neue Handlungsansatze fiir die jeweiligen Bildungsbereiche zu lernen und im EEIaCUITLETELR

Kindergartenalltag umzusetzen.

Kompetenz meint das Erlangen von Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie von allgemeinen
Wissensbestanden. Um Kindern die Moglichkeit zu geben, sich ihren Bedirfnissen und Interessen
entsprechend entwickeln zu kdnnen, arbeiten wir in einem stetigen Prozess an der Weiterentwicklung
und Verbesserung unserer Qualitit. Dazu gehéren insbesondere auch Angebote zur Fort- und
Weiterbildung sowie eine gemeinsame Reflexion des padagogischen Handelns und fachliche
Profilierung im Team. In unserem Kindergarten erlernen die Kinder ihre Fahigkeiten meist spielerisch
und eingebaut in die Strukturen und Ablaufe des Kindergartenalltags. Selbst auszuprobieren ist fiir uns
ein wichtiges Mittel zum Lernen, wobei wir als padagogische Fachkrafte uns vorerst im Hintergrund
halten, jedoch sofort zur Seite stehen, wenn wir merken, dass die Kinder unsere Unterstiitzung
bendtigen. Auch dann geben wir den Kindern die Lésung nicht vor, sondern geben Tipps, damit sie

selbst auf die Losung kommen und sie ihre Kompetenzen aus eigenem Antrieb heraus
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weiterentwickeln. Auf diese Weise zeigen wir den Kindern was in ihnen steckt und was sie alleine alles
schaffen kénnen. Motivierend stehen wir den Kindern zur Seite und bringen sie dazu Erfolgserlebnisse

zu erfahren.

In unserem Kindergarten arbeiten wir nach der so genannten ,offenen Pddagogik”. Das bedeutet, dass
es keine traditionellen Gruppenrdume gibt, sondern Bildungsrdume, in denen sich die Kinder

interessengerichtet beschaftigen kénnen. Das Konzept der offenen Padagogik bietet den Kindern

Chancen zur Selbstbestimmung und Partizipation und den Mitarbeiten die Chance, an ihren Interessen

oder Kompetenzen orientiert zu arbeiten.

Die offene Padagogik bedeutet fuir uns mehr als nur ,die Tiren zu 6ffnen”. Sie ist ein dynamischer
Prozess, der es uns ermdglicht die Rdumlichkeiten an den individuellen Bedtirfnissen der Kinder
anzupassen und zu verdndern. Ebenso braucht sie aber auch feste Regeln und Strukturen. Wir bieten
den Kindern einen festen Rahmen, der es ihnen ermdglicht sich groBtmdglich zu entfalten und
Selbststandigkeit zu erlangen. Unser strukturierter padagogischer Alltag gibt den Kindern Sicherheit
und Selbstvertrauen und ermdglicht es ihnen nach ihren eigenen Interessen und Bedurfnissen zu
handeln. Das Erfahren von Grenzen und das Lernen aus Fehlern starkt das Selbstbewusstsein der
Kinder. Ein tagliches Lernen, Entstehen von neuen Gruppenstrukturen, Erforschen des Alltags,
Umgehen mit Konflikten und Erlernen von Regeln des sozialen Miteinanders sind die Resultate
unserer taglichen Arbeit nach der offenen Padagogik. Die Kinder diirfen bei uns eine eigene Meinung
haben, lernen diese zu vertreten und werden somit auf das Leben vorbereitet. Die padagogischen
Fachkrafte begleiten sie dabei wertschatzend, bekréftigen sie in ihren Stérken. Kinder und Erwachsene

lernen stetig voneinander und miteinander.

Zu unserer festen Struktur zahlt der im Tagesplan verankerte Morgenkreis. Hier werden die
verschiedenen Aktivitdten und Angebote des Vormittages vorgestellt, worauthin die Kinder dann die
Madglichkeit haben sich ein Angebot/ einen Bildungsraum auszusuchen. In jedem Bildungsraum ist

mindestens eine Fachkraft, die an den Bediirfnissen der Kinder orientiert Angebote gestaltet.
Um Kommunikation, Tagesablauf und Struktur zu sichern, sowie auf Besonderheiten eingehen zu
kénnen, hat sich im Krippen- sowie Elementarbereich die Rolle der Regie bewahrt. Dies bedeutet, dass
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eine padagogische Fachkraft daftir verantwortlich ist, dass die Regeln und Strukturen des Tages von
den Kindern und Fachkraften eingehalten werden. Zusatzlich zum Bezugserzieher werden die Kinder so

an die Hand genommen und die Regeln des Kindergartenalltags werden ihnen naher gebracht.

Die Kinder kénnen an ihren Starken orientiert den Tagesablauf mitgestalten, indem sie beispielsweise
der Regie des Tages helfen, den Uberblick zu behalten (z.B. welches Kind sich wo befindet) und
Kommunikation zu sichern (z.B. weitersagen, dass aufgeraumt werden muss, weil es bald Mittagessen
gibt). Auch Kinder mit erhdhtem Férderbedarf sind durch entsprechende Férderung und Begleitung in
der Lage ihren Teil zum Alltag beizutragen. Durch gezielte Therapieeinheiten, die fest im Alltag

verankert sind ermdglichen wir den Kindern eine individuelle Férderung.

Zusammenarbeit der Mitarbeiter, Kinder und Bereiche ist fiir uns selbstverstandlich.
Deshalb finden gemeinsam Ausfliige und Feste fiir Krippe und Elementarbereich statt. Auch im Alltag
gibt es feste Zeiten im Vor- und Nachmittagsbereich, in denen wir bewusst die Altersstufen in
verschiedenen Angeboten, wie z.B. dem Backen
zusammenfihren. Dies prégt das Sozialverhalten und die
sozialen Kompetenzen der Elementarkinder, indem sie lernen,
sich um die Kleineren zu kimmern; gleichzeitig ermoglicht es
den Krippenkindern spéter einen leichteren Ubergang in den
Elementarbereich. Durch die gemeinsamen Aktivitaten wird
auch das Gemeinschaftsgefiihl der Mitarbeiter gestarkt. Sie

lernen so alle Kinder des Kindergartens kennen anstatt nur

denen des eigenen Bereichs und fiihlen sich mehr fiir jedes

einzelne Kind verantwortlich.

Die Zusammenarbeit im Team ermdglicht auch unterschiedliche Blickwinkel auf das Kind, wodurch
eine individuellere Férderung moglich/sichtbar wird. Vor Entwicklungsgesprachen kann wahrend der
wochentlichen Teambesprechungen ein Austausch tiber das Kind erfolgen und so bei dem
darauffolgenden Gesprach mit den Eltern ein holistischer Eindruck weitergegeben werden. Auch die
Eltern sind fur Tir-und-Angel Gespréche nicht an die Bezugserzieherin oder den Bezugserzieher

gebunden, sondern diirfen sich gern an jedes Teammitgliedwenden.
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Unser Tagesablauf zeichnet sich durch immer wiederkehrende Rituale und Ablaufe aus. Wir bieten so
den Kindern, aber auch uns Erwachsenen, Erzieherinnen und Erziehern wie Eltern, eine gute
Orientierung. Die Sicherheit, die sich aus unserer Struktur ergibt, ist eine gute Basis fir ein
vertrauensvolles Miteinander und schlieBlich Schllssel zum Lernen fiir Kinder. Die Kinder haben im
Kindergarten einen abwechslungsreichen Tag und kénnen ihreninteressen entsprechend Angebote

auswahlen, an denen sie teilnehmen mochten.

Frihdienst Frihdienst

Frahstick Frihstlck

Impuls- und Freispielzeit Impuls- und Freispielzeit
Morgenkreise Morgenkreise

Impuls- und Freispielzeit; Ausflige Impuls- und Freispielzeit; Ausflige

(VORderSchule- Arbeit Mo- Fr)

Mittagessen Mittagessen
Schlafen/freies Spiel Angebots-, Projektzeit; Ausfliige;
(Ruhezeit)
Snack Snack
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Impuls- und Freispielzeit; Ausflige Impuls- und Freispielzeit; Ausflige

Spatdienst Spatdienst

Zusatzlich werden unter anderem verschiedene Projekte zum Thema Musikalische
Friherziehung, Sprachférderung, Resilienz- Selbstbewusstseinsstarkung am Vormittag in
Kleingruppen fir den Krippen- oder Elementarbereich angeboten. Diese Angebote werden oftmals
durch Férdermitgliedsgelder finanziert und sind zeitlich begrenzt. Montags, sowie Mittwochs findet die

Ergotherapie, sowie Dienstags und Donnerstags die Logopadie fiir Kinder mit Forderbedarf statt.

In unserem Kindergarten legen wir viel Wert auf einen wertschatzenden Umgang mit einander. Dies
beginnt fir uns schon morgens. Daher ist es uns wichtig jedes Kind und jedes Elternteil persénlich zu
begriiBen und ihnen zu helfen einen guten Start in den Tag zu erlangen. Wir ermdglichen jedem Kind
einen eigenen morgendlichen Rhythmus und nehmen hierbei auch die Bedirfnisse eines jeden Kindes

wabhr. Es soll allen ein ruhiges Ankommen in unserem Kindergarten erméglichen.

Das Fruhstick ist zwischen 08:00 und 09:00 gesetzt, jedoch steht es den Kindern frei zu welchem
Moment sie dieses annehmen. Des Weiteren nehmen sich die pddagogischen Fachkrafte am Morgen
auch die Zeit in einen kurzen Austausch mit den Eltern zu gehen, sofern es wichtige Informationen
Uber das Kind gibt, welche fur den Tag bendétigt werden. Dazu zdhlen Informationen iber den Schlaf

des Kindes, eventuelles Zahnen, oder aber auch eine bestimmte Abholperson am Nachmittag.

Wenn die Eltern personliche Themen haben die den Entwicklungsstand der Kinder betreffen oder
andere personliche Belange wird ein Gesprachstermin vereinbart, sodass die Eltern stets in ihren

Belangen ernst genommen werden.

Wenn der Tag im Kindergarten sich dem Ende zuneigt und die Eltern ihre Kinder abholen, wird das
Kind persodnlich mit lieben Worten von der padagogischen Fachkraft verabschiedet. Ein kurzer

Austausch Uber den Tag findet statt.

In der BegriiBungs- und Verabschiedungssituation wird besonders auf die Anzeichen der Kinder

geachtet und eventuelle individuelle Bedirfnisse berlicksichtigt.
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Projekte bieten den Kindern die Méglichkeit, gemeinsam zu vielfiltigen Themen Erfahrungen zu

sammeln und Erkenntnisse zu gewinnen.

Wir als Team sehen Projekte als ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen, ausgehend von den Interessen
und Bedirfnissen der Kinder, an. SpaB und Freude sowie die freiwillige Teilnahme stehen dabei im
Fokus. Hier wird das ,Wir-Gefuhl” gestarkt, das ,gemeinsame Tun” gefordert. Gleichzeitig wird aber

auch das Lerntempo jedes Einzelnen beriicksichtigt.

Ein Projekt braucht Struktur zur Orientierung und ist zeitlich vom Interesse der Kinder abhangig. Eine
vielféltige, breitangelegte Bearbeitung ermdglicht den Kindern, sich mit ihren Themen zeitintensiver zu
beschaftigen und so eigenstdndige Losungswege zu finden. So wachsen die Erfahrungen der Kinder

und sie gewinnen standig neue Erkenntnisse.

Projekte entstehen aus einem Impuls heraus. Durch zielgerichtete Beobachtungen erfassen die
padagogischen Fachkréfte die Themenwelt der Kinder. So empfinden sich die Kinder als ernst
genommene Personlichkeiten, welche ihre eigenen Kompetenzen und Féahigkeiten selbststandig,
selbstbewusst und entscheidungsfreudig einbringen. Darliber hinaus entstehen Gbergreifende Projekte
zwischen Krippe und Elementar. Diese bieten die Chance fiir interessengelagertes, erlebnisbetontes

Lernen.

Wenn nétig und mdglich, berticksichtigen wir bei der Planung von Projekten oft auch die verschiedenen
Begabungen und Fahigkeiten unserer Eltern und planen diese nach Riicksprache mit ein. Ebenfalls

schauen wir, wie wir den Stadtteil und unser Netzwerk in Projekte einbinden kénnen.

Mit Hilfe von Aushangen, Fotowanden und Ausstellungen der entstandenen Arbeiten veranschaulichen
wir unsere Projekte allen Teilnehmern und Eltern. Dieses bestarkt die Kinder in ihrer

Persdnlichkeitsentwicklung und gibt Raum fir Reflexion und Gespréche.

.Sprache ist der Schlissel zur Welt.”

www.froebel.gruppe.de | Stand August 2023 | Autor: Cedrik- Mike Schumann



http://www.froebel.gruppe.de/

% Frobel

In unserem Kindergarten wird der Alltag mit der deutschen Sprache in den verschiedensten Formen
begleitet. Schon morgens beginnen wir unseren Tag in der Krippe und im Elementarbereich mit einer

freundlichen BegriiBung der Kinder, Eltern und der pddagogischen Fachkréfte.

In unserem Kindergartenalltag spielt die Sprache eine wesentliche Rolle. Durch das in Hamburg
geforderte Projekt Kita-Plus und das Bundesprogramm der Sprachkitas haben wir eine zusatzliche
padagogische Fachkraft im Haus. Das Bundesprogramm richtet sich vorwiegend an Kitas, die von
einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit sprachlichem Férderbedarf besucht werden.
Das Programm verbindet drei inhaltliche Schwerpunkte: Alltagsintegrierte sprachliche Bildung,
inklusive Padagogik und die Zusammenarbeit mit Familien. So soll allen Kindern die Mdglichkeit auf

mehr Chancen- und Bildungsgerechtigkeit gegeben werden.

Alltagsintegrierte Sprachforderung ist ein Instrument, welches im gesamten Tagesablauf eingesetzt

wird. So beginnt es mit der Ankunftszeit und endet mit der Abholzeit.

Der Morgenkreis bietet eine wichtige Grundlage fiir Sprachférderung im Alltag. Die
padagogischen Fachkrafte treten dort mit den Kindern in direkte Kommunikation. Es werden
Regeln besprochen, gemeinsam Uber die Tagesgestaltung und tber die Auswahl der Lieder, welche
gesungen werden sollen, geredet. Sprachférderung meint nicht nur das gesprochene Wort, sondern
auch jenes, welches auf musikalische Weise den Kindern nahegebracht wird. Sprache durch Musik zu

erlernen ist fir Kinder eine Mdglichkeit diese leichter zu erlernen.

Weitere wichtige Bestandteile des Erlernens einer Sprache ist die Bewegung und das Visuelle. So ist es
fur die Kinder oft hilfreicher Worte zu lernen, indem die pddagogische Fachkraft Gegenstande als

plastisches Beispiel zur Verfiigung hat und diese benennt.

Auch die Kleinsten kdnnen sich sprachlich ausdriicken. Dies geschieht verbal und nonverbal. Die

Aufgabe der padagogischen Fachkréfte ist es, den Kindern im korrektiven Feedback zu antworten.

Das Vorlesen und betrachten von Blichern und Bilderblchern ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil der
alltagsintegrierten Sprachférderung. In unserem Kindergarten befinden sich im Elementar und

Krippenbereich Bibliotheken mit einer groBen Vielfalt an Blichern.
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Vorlesen ist wichtig fiir die geistige und soziale Entwicklung und lasst Kinder in ihrem spateren Leben
sehr davon profitieren. In jedem Raum werden in zweifacher Ausfiihrung themenspezifische Blicher
angeboten. AuBerdem befinden sich Erzahlkisten in der Einrichtung. Diese wurden von unserer
Sprachférderkraft hergestellt und beinhaltet verschiedenes Material zur Sprachanregung. Die Kinder
lernen zuzuhoren, welches eine hohe Bedeutung fiir die Sprachférderung hat. Das Ziel dieser
Erzahlkisten ist es Kindern die Mdglichkeit zu bieten, diese Geschichten selbst zu erzdhlen und zu
bespielen. Einige Geschichten kénnen durch die Phantasie der Kinder erweitert werden. Die Kinder
werden in unserem Kindergarten darin bestdrkt die deutsche Sprache zu lernen und anzuwenden,

wobei sie eine statige Begleitung und Unterstiitzung der padagogischen Fachkrafte erfahren.

Des Weiteren ist zweimal in der Woche eine Logopadin im Haus, die gezielt mit Kindern, welche
Logopadie auf Grundlage der gutachterlichen Stellungnahmen benétigen, spielerisch durch Sprache

begleitet arbeitet.

Die Beobachtung und Dokumentation des Sprachstandes erfolgt auf Grundlage des BaSik- Verfahrens

und wird mindestens einmal jahrlich von unseren Fachkrafte fir jedes Kind durchgefiihrt.

In unserem Kindergarten werden Kinder aus vielen verschiedenen Nationen betreut, die mit den
verschiedensten Sprachen aufwachsen. Neben Deutsch gibt es zum Beispiel twi, arabisch, tirkisch,
russisch, polnisch, englisch und portugiesisch. Insgesamt verfligen wir in unserem Kindergarten liber
ein Sprachspektrum von etwa 20 verschiedenen Sprachen. Diese Sprachenvielfalt nutzen wir im
Kindergartenalltag und laden die Eltern ein in ihrer Sprache Lieder mit den Kindern zu singen oder

Blicher in deren Sprache anzuschauen und vorzulesen.

Die Sprachenvielfalt weckt das Interesse der anderen Kinder an den verschiedenen Sprachen. Wir

singen im Morgenkreis Lieder in Englisch, turkisch und deutsch sowie afrikanisch.

Viele Informationen im Kindergarten sind in Deutsch und Englisch, je nach Anlass auch auf mehreren
Sprachen geschrieben. Der Grund hierfir ist, dass wir moglichst alle Eltern gleichermalen mit

Informationen versorgen mochten.
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Ein Native- Speaker kommuniziert mit den Kindern iber den gesamten Tag auf der englischen

Muttersprache, sowohl im Krippen- als auch im Elementarbereich.

Wir fihren Entwicklungsgesprache, wenn es moglich ist in der Muttersprache der Eltern durch. In
unserem Kindergarten arbeiten Erzieher mit verschiedenen Muttersprachen wie arabisch, tirkisch,
russisch, polnisch, englisch sowie deutsch. Die Fachkrafte dolmetschen und unterstiitzen die
Bezugserzieher in Erstgesprachen und in Entwicklungsgesprachen, damit die Eltern so die wichtigsten
Informationen fir den Kindergartenalltag erhalten, keine Missverstandnisse aufkommen k&énnen

und die Zusammenarbeit mit den Eltern reibungslos funktionieren kann.

Wichtig ist uns, dass die Eltern mit ihren Kindern zu Hause in ihrer Sprache sprechen. Es ist wichtig
fur die Kinder die Aussprache und Grammatik in ihrer Muttersprache richtig zu erlenen. Die Deutsche
Sprache lernen die Kinder bei uns im Kindergarten. Umso besser sie ihre Muttersprache beherrschen,

umso leichter fallt den Kindern es weitere Sprachen zu erlernen.

Im Kindergarten wird die Deutsche Sprache schnell erlernt, da alle Kinder und Erzieher die gleiche
Sprache sprechen. Die Erzieher begleiten den Kindergartenalltag in der deutschen Sprache, dieses

dient den Kindern als Orientierung und gibt ihnen Sicherheit sich im Alltag zurecht zu finden.

Durch gezielte Angebote wie Morgenkreise, Ausfliige, Bewegungs- Angebote und
Bilderbuchbetrachtungen wird der Erwerb der deutschen Sprache unterstitzt. Kinder, die der
deutschen Sprache nicht machtig sind, diirfen sich in ihrer Muttersprache unterhalten und am
Tagesablauf teilnehmen. Wenn sie die Sicherheit in ihrer Muttersprache erworben haben, werden sie

auch die deutsche Sprache sicher und mit Spa3 anwenden.

In unserem Kindergarten wird der Alltag mit Musik und Tanz begleitet. Schon morgens beginnen wir
unseren Tag in der Krippe und im Elementarbereich mit einem Morgenkreis. Gestaltet werden diese mit
verschiedenen Liedern und Kreisspielen. Die Kinder haben hier die M&glichkeit ihre Wiinsche zu
auBern. Auch den Kleinsten ist es bereits mdglich ihren Wunsch kund zu tun. Viele unserer Lieder
gehen mit Bewegungen einher, welches den Kindern ermdéglicht anhand dieser Bewegung ihren

Wunsch aufzuzeigen.
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In unseren verschiedenen Bildungsrdumen haben wir zudem die Méglichkeit Lieder und Hoérblicher mit

Musik und Sprache abspielen zu kdnnen und diese gezielt in Angeboten zu nutzen.

Die padagogischen Fachkréfte verfligen tber viele Angebotsideen, um den Kindern Musik und Tanz
naher bringen zu kdnnen. Musikinstrumente werden selbst hergestellt,
Tanzangebote, wie z.B. Stopptanz, werden angeboten, sowie das Erlernen von
Liedern, welche dann als Kinderkonzert vor den Eltern vorgetragen werden

konnen.

Um Kinderkonzerte in die Tat umsetzen zu kénnen, verfiigen wir Uber eine Blihne
mit Vorhang, welche sich im Bauraum des Elementarbereichs befindet. Unsere
Einrichtung hat fir musikalische Angebote einen gut ausgestatteten Musikraum

mit verschiedenen Instrumenten, z.B. Cajons, Trommeln, Klangstaben.

In unserem Alltag verbinden wir Musik und Tanz mit der Sprachférderung. Drei pddagogische
Fachkrafte wurden im Rahmen einer Kooperation mit dem Kulturpalast und der Hochschule fir Musik
und Tanz und dem dazugehdrigen Projekt “MLT - Music Learning Theorie” nach Gordon, ausgebildet,
wie mit Kindern musiziert werden kann, ohne einen Text zu kennen oder zu kénnen. Dies geschieht

anhand von Silben und Melodien.

In unserem Kindergarten legen wir groBen Wert darauf, den Kindern ein moglichst breit gefachertes
Angebot an Méglichkeiten zur friihkindlichen Bildung in dem Bereich Naturwissenschaften, sowie

Mathematik und Technik anzubieten.
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Durch die Beschaftigung mit grundlegenden naturwissenschaftlichen Prozessen erhalten die Kinder
immer neue Impulse ihre Umwelt zu erforschen, wéhrend sie gleichzeitig die Grundlagen ihrer
spateren Schulbildung erwerben. In unserem Kindergarten stehen ein eingerichteter Forschungsraum,
sowie speziell geschulte padagogische Fachkrafte zur Verfligung,
um die Kinder auf ihrem Weg in die faszinierende Welt der
Naturwissenschaften zu begleiten und zu unterstiitzen. Der
Forscherraum selbst befindet sich im Elementarbereich. Dort
haben die Kinder, als eine der ihnen gebotenen Méglichkeiten mit
Licht und Farben zu experimentieren, oder anhand von

verschiedensten Lupen ihre Sinne zu erfahren.

Um auch die Krippenkinder férdern und starken zu kdnnen fiihren wir unsere Angebote, Projekte und
Ausfliige oft bereichsiibergreifend durch. Unser Ziel ist es, das Interesse der Kinder am Forschen und
Experimentieren zu wecken und das Bewusstsein fiir nachhaltiges Handeln zu férdern. Seit Dezember
2018 sind wir im Rahmen der ,Stiftung kleine Forscher” zertifiziert und nehmen an Veranstaltungen,

wie z.B. dem Forschertag teil.
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Der Begriff ,Medium” beschreibt im Zusammenhang mit der padagogischen Arbeit nicht nur den
Umgang mit elektronischen Geraten, sondern auch die Verwendung von Blichern sowie alle anderen

Arten der Informationsbeschaffung.

In unserem Kindergarten decken wir ein weites Spektrum der Mediennutzung ab. In den Bibliotheken
(Krippe- & Elementarbereich) finden sich altersgerechte Bilderbiicher, Sachbiicher und auch
beispielsweise Flyer von Berufen. Diese werden als ,Printmedien” bezeichnet und in gezielten
Angeboten genutzt und den Kindern zu Verfligung gestellt. Nach Angeboten gestalten wir oftmals
eigene Plakate zur Information fiir die Eltern oder zum festhalten des Momentes. Dies wird durch den
digitalen Newsletter erganzt. In beiden Fallen kdnnen die Kinder aktiv mitwirken. Findet ein Kind eine
Spinne und interessiert sich fiir diese, so kann die padagogische Fachkraft diese Lust nach Wissen
aufnehmen und anhand unserer Bibliotheken und mit Unterstiitzung digitaler Medien dem Kind das

Wissen zur Verfligung stellen.

Zuséatzlich zu den ,Printmedien” und digitalen Medien verwenden wir auch andere Medien, die im
digitalen Zeitalter nicht mehr wegzudenken sind. Aktiv duBert sich das im Kindergartenalltag durch die
Nutzung von CDs, Musik, Beamer oder Tablets, welche Internetzugang haben. Gerne werden diese
Medien genutzt, um den Kindern via CD’s Traumreisen vorzuspielen, oder Musik zum Tanzen
anzubieten. Auch das Schauen sachbezogener Dokumentationen im Interessenbereich der Kinder
gehort zum Kindergartenleben. Werkzeuge wie ,Tellimero- Stifte”, ,Bee- Bots”, Stop- Motion- Filme
oder auch digitale VORderSCHULE- Einheiten mit dem Schwerpunkt der Medienbildung unterstitzen
die Kinder dabei, einen kompetenten und bewussten Umgang mit Medien zu entwickeln. Wir
verstehen digitale Medien klar als Bildungswerkzeuge und erachten es als wichtig, die Kinder auf die

heutige, digitalisierte Zeit bestmdglich vorzubereiten.

Im Bereich der Internetnutzung ist eine enge Begleitung der padagogischen Fachkraft zwingend
notwendig um den richtigen Umgang zu gewahrleisten. Da wir im Internet meist auf die audiovisuellen
Medien stoBen, ist hier eine gewisse Vorsicht geboten. Es kommen Kindersicherungen zum Tragen.
Dies soll verhindern, dass Kinder Inhalte sehen, die nicht fir ihr Alter bestimmt sind. Die padagogische
Aufgabe unserer Fachkrafte besteht in der Begleitung zur Aneigung von Wissen tiber Medien und

deren Einsatz.
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Dabei ist eine Aufklarung zu moéglichen Gefahren der Mediennutzung unabdingbar. Deshalb sollte stets

eine kritisch-hinterfragende Nutzung von Medien an den Tag gelegt werden.

Das Fantasie- und Rollenspiel beginnt bereits im Kleinkindalter. Kinder schlipfen im Spiel in fremde

Rollen hinein. Umso alter die Kinder werden, umso mehr entwickelt sich auch ihr Rollenspiel.

Rollenspiele sind flr die Kinder ein wichtiger Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Sie erproben im
Rollenspiel ihre eigene Person. AuBerdem lassen Kinder darin ihren Gefiihlen freien Lauf, welches ihnen
dabei hilft sich frei zu fiihlen. Gestarkt werden dadurch die persdnliche Kreativitat und die sozialen
Fahigkeiten. In Fantasie- und Rollenspiel nehmen Kinder andere Rolle ein,
wodurch sie eine andere Sicht auf sich selbst und ihr Handlungen erfahren
kénnen. In den Fantasie- und Rollenspielen greifen Kindern verschiedene
Situationen auf, jedoch meist solche Situationen, welche die Kinder momentan
am meisten beschéftigen. Durch das Fantasie- und Rollenspiele lernen Kinder
auBerdem sich in andere hineinzuversetzen, Regeln einzuhalten und ein

besseres Verstandnis fir deren Notwendigkeit zu entwickeln.

In unserem Kindergarten ist es uns sehr wichtig, dass die Kinder Mdglichkeiten

zum Fantasie- und Rollenspiele bekommen. Von daher steht ihnen im

Elementarbereich, sowie im Krippenbereich jeweils einen Rollenspielraum zur
Verfligung. Die padagogischen Fachkrafte legen viel Wert darauf den Kindern dort eine anregende
Atmosphare zu schaffen, damit sie in das Rollenspiel hineintauchen kdénnen. Natdrlich sind auch die
padagogischen Fachkréfte, soweit es die Kinder einfordern oder méchten, ein Teil des kindlichen
Fantasie- und Rollenspiels und werden involviert. Sie sind entweder ein Teil des Rollenspiels, oder aber
stille Beobachter, da auch fir die pddagogischen Fachkréfte die Beobachtung im Rollenspiel eine
wichtige Rolle sein kann, um Informationen Gber das Kind zu bekommen und fir eventuelle
Entwicklungsgesprache gut verwendet werden kénnen, um auch den Eltern so einen guten Einblick

gewahrleisten zu kdnnen.

26

www.froebel.gruppe.de | Stand August 2023 | Autor: Cedrik- Mike Schumann



http://www.froebel.gruppe.de/

% Frobel

In unserem Kindergarten haben wir jeweils im Elementarbereich und im
Krippenbereich einen Bauraum zur Verfiigung, in dem die Kinder die
Moglichkeit bekommen ihrem Spiel und ihrem Drang zum Bauen und

konstruieren freien Lauf zu lassen.

Wir haben verschiedene Bausteine aus Holz, Plastik oder auch Kork mit

denen die Kinder bauen kdnnen. Des Weiteren haben wir aber auch

verschiedene Untergriinde, so dass die Kinder ausprobieren kdnnen auf welchen Ebenen ihre
Konstrukte stehen kdnnen und wo nicht. Die pddagogischen Fachkrafte geben den Kindern immer
wieder neue Impulse, oder bauen gemeinsam mit ihnen verschiedene Objekte, welche dann ausgestellt
werden kdnnen. Das Bau- und Konstruktionsspiel ist im Kindergarten ein wichtiger Bestandteil dafur,
seine Aufmerksamkeit, Arbeitshaltung und Selbststdndigkeit zu Lernen. Die Kinder kdnnen sich so viel
Wissen aneignen. Beispiele dafiir sind die Unterschiede zwischen GroB und Klein, eng und weit, aber

auch rdumliche Zuordnungen wie Innen und Au3en oder Oben und Unter.

Kinder lernen auBerdem unterschiedliche Begriffe kennen wie beispielsweise
Quader oder Kegel. So lernen sie Baumdglichkeiten aus verschiedensten
Materialien und Oberflachenbeschaffenheiten kennen. Sie erkennen Formen und
Farben. Aus all diesen Erfahrungen und Wissensbeschaffungen werden Ideen fiir
neue Konstruktionen mit unterschiedliche Materialien entwickelt und

Unterschiede verstanden.

Bewegung ist ein grundlegender Baustein des Lernens und ist Allgegenwartig. Mit dem Begriff
.Bewegung" ist nicht nur die Korperliche Ertlichtigung gemeint. Selbst die kleinsten motorischen

Bewegungen flieBen dabei einher.

Springen, Gleichgewicht, Kérperwahrnehmung, Kérperspannung und Motorik sind nur ein paar
Begriffe in diesem GroB gefacherten Bereich. Selbst im Morgenkreis werden Bewegungsspiele
angeboten. Im Elementarbereich, sowie dem Krippenbereich werden in den Bewegungsrdumen nach

den Hamburger Bildungsempfehlungen gehandelt. Die Welt erschlieft sich den Kindern tber
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Bewegung. Schritt fir Schritt ergreifen sie so von ihr Besitz. Mit Hilfe des kdrperlichen und der

Sinneserfahrung begreifen sie ihre Welt. Im Handeln lernen die Kinder Ursache und Wirkung kennen.

Unser Kindergarten hat im Elementarbereich und dem Krippenbereich einen Bewegungsraum der
taglich von den Kindern genutzt wird. Dort kdnnen verschiedenste Bewegungslandschaften aufgebaut

und angepasst werden. Je nach Bedrfnissen der Kinder, wird am Anfang der Woche die Landschaft

gewdhlt und konstruiert. Zusatzlich zu der anregenden Landschaft | .
werden von den padagogischen Fachkraften Angebote entwickelt

und umgesetzt.

Bei uns gibt es ein Medium fiir Bewegungsspiele, welches etwas
Besonderes ist und die Kinder immer wieder faszinieren lasst. Der
sogenannte ,Magische Teppich”. Dieser projiziert ein interaktives
Bild auf den Boden. Die Kinder haben die Moglichkeit interaktiv
Luftballons zertreten oder Herbstblatter wegschieben. Dabei werden
Reaktionen und koordinative Fahigkeiten geférdert. Im Bewegungsraum des Elementarbereichs gibt es
eineBalkenkonstruktion. Diese ermoglicht es den pddagogischen Fachkraften verschiedene
Bewegungslandschaften zu kreieren und somit eine abwechslungsreiche und herausfordernde Spiel-
und Klettermoglichkeit fur die Kinder zu schaffen. Hierzu zahlen unteranderem Schaukeln, grof3e

Tucher, sowie Rutschen und Leitern.

Die padagogische Fachkraft kann auch auf weitere verschiedene Materialien zurlickgreifen um ein

vielfaltiges und Kind orientiertes Angebot zu schaffen.

In der friihen Kindheit werden Grundlagen fir den Umgang mit Hunger und Sattigung gelegt. Dazu

zédhlen auch die Gewohnheiten beim Ess- und Trinkverhalten.

Damit Kinder gesund groB werden muss Ernahrung guttun und die Kinder mit allem versorgen. Fiir das

Wohlbefinden des Kindes ist gesundes Essen eine zentrale Voraussetzung.
Somit haben Kindergarten eine Schllsselfunktion fir die Kinder im Bereich der Gesundheitsférderung.

Das gesundheitliche Verhalten kann positiv beeinflusst werden, wenn im Kindergarten

gesundheitsfordernd gearbeitet wird.
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Gerade in den friihen Lebensphasen der Kinder haben Eltern ein groBes Interesse daran, dass ihre
Kinder eine gesunde Entwicklung durchleben. Eine ausgewogene Erndhrung ermdglicht die Basis flr
Wachstum, korperliche und geistige Leistungsfahigkeit, Wohlbefinden und spatere Gesundheit im
Erwachsenenleben. Kinder haben einen hohen Energiebedarf, welcher aufgrund ihres schnellen

Wachstums entsteht.
Lebensmittel zu probieren muss als Spielweise der Sinne genossen werden.

Es ist wichtig Kindern die Vielfalt in Form, Farbe, Geruch und Geschmack bewusst zu machen. Kindern
ein Bewusstsein fiir Lebensmittel spielerisch nahe zu bringen ist daher ein wichtiger Teil der

Gesundheitsforderung.

Die sinnliche Wahrnehmung ist Voraussetzung fir die Genussfahigkeit und scharft die Wahrnehmung
fur die Bekdmmlichkeit des Essens. Dies tragt zur Gesundheit des Menschen bei. Somit férdert

genieBen die Gesundheit.

In unserem Kindergarten legen wir Wert auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung. Wir sind ein

SiBigkeiten freier und zuckerreduzierter Kindergarten.

Wir haben eine Kéchin und zwei Kiichenkréfte fiir den Kiichenbereich. Dies ermdglicht es uns jeden Tag
frisch kochen zu kénnen. Die Kinder bekommen bei uns alle Mahlzeiten gestellt und brauchen nichts
von zu Hause mitbringen. So haben wir auch die Garantie den Wert der Lebensmittel zu kennen. Durch
die Belieferung eines nahegelegenen Hof, sowie Milchhof versuchen wir regional und saisonal unsere

Lebensmittel zu beziehen.

Die Kinder bekommen bei uns morgens von 8:00 Uhr bis 9:00 Uhr ein reichhaltiges
Frihstlcksbuffet. Es gibt verschiedene Sorten Brot, selbstgebackene Brotchen, Knackebrot,
Musli und verschiedensten Aufschnitt. In der Krippe, sowie dem Elementarbereich gibt esim
Vormittagsbereich eine Snackzeit. Dort haben die Kinder die M&glichkeit Obst oder Gemiise zu essen
bevor es dann zur Mittagszeit das Mittagessen gibt. Neben diesen Mahlzeiten gibt es am Nachmittag
nochmals eine Snackzeit mit Obst, Gemuise und meist noch belegten Broten. Die Kinder, die im
Spatdienst betreut werden, haben zusatzlich die Mdglichkeit Abendbrot im Kindergarten essen zu

kéonnen.
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Wir bieten auBBerdem eine Vielzahl an Getranken an. Dazu zdhlen Wasser, Milch, verschiedene Tees,
sowie selbstgemachte Fruchtsmoothies. Den Kindern wird die Mdglichkeit geboten, selbst an der
Zubereitung teilhaben zu kdnnen. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, das die Kinder kennenlernen wie
sich Lebensmittel anfiihlen, wie sie aussehen und zubereitet werden kdnnen und wie verschieden diese
schmecken kénnen. Um Kindern diesen Einblick zu ermdglichen, gestalten die padagogischen
Fachkrafte verschiedene Ernahrungsangebote und lassen die Kinder sich ausprobieren. So haben die
Kinder die Moglichkeit Snacks mit vorzubereiten, oder Nachspeisen herzustellen. Hier geht es uns nicht
alleine darum den Kindern eine gesunde und vollwertige Erndhrung nahe zu bringen, sondern auch die
Kinder in ihrer Partizipation zu starken. Die Kinder dirfen entscheiden, welche Komponente auf ihren
Teller kommt, ob und wie viel sie essen mochten. Dass sie sich selbst und wenn nétig mit Hilfe der
padagogischen Fachkraft den Teller auffiillen durfen, ist fur uns selbstverstandlich. Es gibt keinen
Probierzwang und die Kinder lernen ihren Hunger und Appetit richtig einschatzen zu kénnen. Neben
der TUr zum Kinderrestaurant des Elementarbereichs ist eine Menli Wand angebracht. Diese wird jede
Woche neu bestiickt mit dem Meni der Woche. Abgebildet ist dies in Bild und Wort. Erstellt werden

die Speiseplane partizipativ von den Kindern.

r

30

www.froebel.gruppe.de | Stand August 2023 | Autor: Cedrik- Mike Schumann



http://www.froebel.gruppe.de/

% Frobel

Ganzheitliche Bildung, Erziehung und Gesundheitsférderung lassen sich nicht auf bestimmte
Aktivitaten beschranken, sondern sind Teil des Alltags in der Kindertageseinrichtung. Sie umfassen die
Bereiche der Erndhrung, der Bewegung, des physischen Befindens, der Unfallvorbeugung, der
Sicherheitserziehung, der Hygiene und der Vorbeugung von Krankheiten. Gesunde Erndhrung ist einer
der Grundbausteine eines gesunden Korpers. Deshalb achten wir bewusst darauf, unter anderem mit

folgenden MaBnahmen:

- dreimal taglich Mahlzeiten + um 09:30/10:00 Uhr Obstpause und um 14:00/14:30 Uhr Obst oder

Gemuse

- regelmaBiges Trinken

- SiBigkeiten frei und zuckerreduzierte Kost
- Méglichst viele Bio-Produkte

- Kochen / Backen

Zur Gesundheitserziehung zahlen bei uns auch:
- Sauberkeitserziehung (Wickeln, zur Toilette gehen, Hande waschen)
- Wetterfeste Kleidung (zu allen Jahreszeiten)

- Schlafenszeit der Krippenkinder nach dem Mittagessen; groBere Krippenkinder sowie altere Kinder

entspannen beim Vorlesen oder bei ruhigen Spielen

,Kinder haben drei Erzieher: Die anderen Kinder, die Erwachsenen, die Rdume und Materialien.”

Damit Kinder die Welt Gber ihren Kérper und die Sinne erfahren kénnen, brauchen sie eine

entsprechende Umgebung. In den Raumlichkeiten unseres Kindergartens haben sie die Moglichkeit
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ihre Umwelt neugierig zu erforschen. Die Rdume sind nach den Beddrfnissen der Kinder eingerichtet und
bieten den Kindern Freiheit, Sicherheit und Bildungsort zugleich. Jeder Raum ist so gestaltet, das die

jeweiligen Elemente nach Bedarf (beweglich) umgestaltet werden konnen.

Durch die Raumgestaltung und Materialauswabhl, ist es den Kindern méglich einen Bildungsimpuls im
Angebot, sowie im Freispiel zu erhalten. Unsere Raume und Materialien sollen die Erfahrung der
Selbstwirksamkeit fordern und Eigeninitiative ermdglichen, sie sollen Freirdume fiir Vielfalt und

Unterschiedlichkeit anbieten.

Es gibt vielfaltige Nutzerbeddrfnisse und Abldufe, welche fiir bestimmte Raume geplant sind. So ist ein
Flur nicht nur ein Flur, sondern auch eine Verbindung zu den verschiedensten Rdumen. Trotzdem ist er

gleichzeitig Garderobe und der Anlaufpunkt fur Kinder und Eltern in der Bring- und Abholphase.

Auch unser Eingangsbereich hat verschiedene Funktionen. Er gibt den Kindern und Eltern Orientierung,
sowie die Mdglichkeit der BegriBung und den Informationsaustausch. Unsere Raume sind so gestaltet,
dass sich die Kinder und die padagogische Fachkraft dort wohlfiihlen. Die Materialien in den Rdumen
sind fir die Kinder im Elementarbereich frei zuganglich, im Krippenbereich altersgerecht zuganglich

und werden in regelmaBigen Abstanden, ausgetauscht um Neues zu entdecken.

Die Interessen der Kinder werden bei der Materialauswahl mit einbezogen. Wir legen tGberwiegend
Wert auf Nachhaltigkeit und Naturmaterialien. Alle Materialien, sowie Kunstwerke und
Wanddekorationen sind in den Rdumen auf Augenhdhe der Kinder, sodass sie jeder Zeit darauf
zugreifen kénnen. In jedem Raum liegen themenspezifische Blicher, welche auch fiir Kinder zuganglich
sind. Im Obergeschoss befindet sich ein extra Raum fiir Logopadie und Ergotherapie, der jederzeit zur

Verfligung steht.

Um die individuelle Entwicklung des Kindes optimal zu begleiten, ist eine gut strukturierte

Beobachtung mit anschlieBender Dokumentation und Interpretation notwendig.
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Beobachtungen sind unterteilt in gezielte und spontane, welche gleichermaBen wichtig sind (Beispiel:
gezielt — Kind beobachten wie es mit der Schere schneidet; spontan — unmittelbare Aktion der Kinder

im Rollenspiel).

Beobachtungsprozesse sollten immer die Beziehungsstarkung zwischen Kind und padagogischer
Fachkraft, mit Einbezug der Eltern, nach sich ziehen. Dies erfordert eine stdndige Zusammenarbeit und
einen aktiven Austausch zwischen Erziehungsberechtigten und padagogischem Personal, zum Beispiel
in Form von regelmaBigen Entwicklungs- oder Tir-und-Angel-Gesprachen. Auch bei akutem Bedarf ist
es immer moglich Zeit fur persdnliche Anliegen einzurdumen. RegelmaBige Beobachtungen und ein
Austausch zwischen den Teamkollegen fordern das Erkennen von Starken und Potential des Kindes um

im padagogischen Alltag daran orientiert handeln zu kénnen.

Planung ist der erste Schritt im Beobachtungsprozess. Als zweiter Schritt folgt dann die aktive
Durchfiihrung mit anschlieBender Interpretation der beobachteten Situation. Zuletzt werden die
Ergebnisse der Dokumentation moglichst objektiv dokumentiert. Diese Dokumentation erfolgt
hauptsachlich in Form des Portfolios oder Lerngeschichten und zeigt den Entwicklungsstand des

Kindes auf.

Da das Ziel der Beobachtung immer darin besteht, das Kind in seinem Entwicklungsprozess optimal zu
unterstlitzen und zu begleiten, besteht nach Abschluss dieses Prozesses die Mdglichkeit gezieltes
Handeln folgen zu lassen (in Bezug auf den weiteren Umgang mit dem Kind, Austausch mit Kollegen,

Hinzuziehen von fachkompetenter Beratung, gezielte Forderung, weitere Beobachtung...)

Kinder mit erhdhtem Férderbedarf werden von entsprechend ausgebildeten Fachpersonal beobachtet
und durch einen, mit den Erziehungsberechtigten und Therapeuten abgestimmten Foérder- und
Behandlungsplan, geférdert. Hinzu kommt, dass dieser allen Mitarbeitern zum Verstéandnis und fir den
téglichen Umgang das entsprechende Wissen vermittelt wird. Auf diese Weise wird der

selbstverstandliche Umgang mit allen Kindern im Kindergarten-Alltag gefordert.

Portfolioarbeit

,Portfolio” setzt sich aus den beiden lateinischen Wortern ,portare” (,tragen”) und ,folium” (,Blatt”)
zusammen und bezeichnet eine Sammlung von Dokumenten. In unserem Kindergarten sind Portfolios

Ordner, in dem Lerngeschichten und Werke der Kinder gesammelt werden. Sie dokumentieren
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individuelles Lernen und Lernfortschritte jedes Kindes und helfen so die persdnlichen Interessen und
Fahigkeiten des Kindes aufzuzeigen. Diese Portfolioordner haben einen Namen, damit es fiir die Kinder
leichter ist zu verstehen, Uber wen dieser Ordner gefiihrt wird. Die Ordner sind fiir die Kinder frei
zuganglich. Sie selbst entscheiden, was eingeheftet werden soll und wer sich diesen Ordner anschauen
darf. Das Portfolio besteht aus Vordrucken und aus eigens gestalteten Seiten. AuBerdem werden

selbstgeschriebene Lerngeschichten der Bezugserzieherinnen und Bezugserzieher hineingeheftet.

Die Ordner der Krippenkinder werden vom Elementarbereich Gbernommen, sobald das Kind in den
Bereich wechselt. Dadurch wird die gesamte Entwicklung des Kindes bis zum Schuleintritt

dokumentiert.

Besondere Bilder der Kinder finden im Portfolio auch ihren Platz, da sich Kinder viel durch Malen und
Zeichnen mitteilen. Die Bilder werden dann auf eigenen Wunsch der Kinder in ihren Ordner geheftet. Es
wird allerdings darauf geachtet, dass das Portfolio nicht als Sammelmappe fiir Bilder genutzt wird, da
die Kinder zusatzlich Sammelmappen haben. Zusatzlich zu den Werken der Kinder und den
Lerngeschichten haben die Eltern jederzeit die Gelegenheit ihren Kindern selbst etwas zu schreiben

oder zu zeichnen, was eingeheftet werden kann.

Das gesamte Team sieht es als eine wichtige Aufgabe an, das Thema der Nachhaltigkeit in unserem
Kindergarten zu etablieren und den Kindern damit ein umweltbewusstes Miteinander zu vermitteln. So
wird bereits darauf geachtet den Mill in die entsprechend dafiir vorgesehenen Behalter zu werfen. Wir
trennen Biomlill, Altpapier und Restmdill. Als Ziel haben wir uns gesetzt, dass in allen Rdumen des

Kindergartens der Mllgetrennt wird.

Um das Wegwerfen von Lebensmitteln zu vermeiden, legen wir den Kindern nahe sich kleinere
Portionen auf den Teller zu fiillen und sich lieber noch einmal einen Nachschlag zu holen, sofern sie

noch Hunger haben.

Beim Malen halten wir die Kinder an, das Blatt Papier eventuell auch von der Rickseite zu benutzen.

Werden nur wenige Striche gemalt, haben die Kinder die Gelegenheit ihr Bild bei nachster
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Gelegenheit weiter zu malen. Beim Basteln nutzen wir unteranderem auch viele Naturmaterialien
oder auch Verbrauchsgegenstande, wie alte Knopfe, Stoff- und Wollreste, sowie leere

Klebebandrollen, Korken und Marmeladenglaser.

Bei Angeboten rund um die ,Stiftung kleine Forscher” greifen wir das Thema Nachhaltigkeit verstarkt
auf. Hier geht es unter anderem darum wie Pflanzen wachsen und welche Lebensmittel man
selbst anpflanzen kann, beispielsweise Erdbeeren oder Krauter um diese dann zu verarbeiten. Dies wird
auch aktiv umgesetzt. Hier mochten wir uns gerne zeitnah Uberlegen wie wir effektiv Regenwasser

zum GieBen der Pflanzen sammeln kénnen.

Seit Mai 2020 sind wir Teil der ,Klimafuchs” Kampagne. Dieses Projekt steht unter dem Motto ,Kitas
zeigen Flagge fir den Klimaschutz”. Um eine Professionalitat wahren zu kdnnen, bietet diese
Kampagne neben Neuen Ideen in der Umsetzung fiir den padagogischen Alltag auch Moglichkeiten,
um uns als padagogische Fachkréfte bestmdglich zu schulen. Dies geschieht anhand von
Fortbildungen, Vernetzungstreffen und Besuchen im Kindergarten. Diesen Input und Ideenreichtum,
welchen wir dadurch erlangen, kdnnen wir dann an die Kinder weitergeben und mit lhnen
Nachhaltigkeit erleben und etablieren. Durch unsere Teilnahme an dem Projekt "Klimaschutz in der
sozialen Arbeit starken" versuchen wir den Kindern eine Nachhaltige Sicht zu vermitteln. Dieses

beginnt im Dezember 2021.

Besonderen Augenmerk legen wir bei uns im Kindergarten auf die Eingew6hnung, in die Ubergénge
innerhalb der Einrichtung, sowie dem Ubergang zur Schule. In allen Fallen schauen wir individuell aufs
Kind und berticksichtigen hierbei die individuellen Bediirfnisse des Kindes. Kinder mit einem erhdhten
Forderbedarf oder anderen Einschrankungen durch eventuelle Behinderungen werden besonders in
der Eingewdhnung und den Ubergéngen innerhalb der Einrichtung, sowie bei der Vorbereitung auf die
Schulzeit besonders gefordert. Hierbei wird, unter Berticksichtigung der Bedurfnisse der Einrichtung,
auch auf eventuelle Verzogerungen der Prozesse durch individuelle Situationen der Kinder und Eltern

Riicksicht genommen.
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In unserer Einrichtung folgen wir dem ,Berliner Modell”, das die Eingewdhnung von Kindern in den
Kindergarten beschreibt. So kann sich das Kind in einem Zeitraum von einem Monat langsam an den
Kindergartenalltag, die padagogischen Fachkrafte sowie die anderen Kinder gewdhnen und eine
Beziehung zwischen pddagogischen Fachkraften und Kind kann aufgebaut werden. Das Gelingen der
Eingewdhnung hangt von einer vertrauensvollen Partnerschaft zwischen Eltern und padagogischen

Fachkraften ab.

Durch das Erstgesprach, das vor der Eingewdhnung gefihrt wird, wollen wir im Vorfeld Sicherheit fir die
ersten Tage vermitteln und Angste nehmen. Hier werden Beddirfnisse abgeglichen und Absprachen
Uber den Verlauf der Eingewdhnung getroffen, sowie Informationen lber das Kind erhalten. Diese
Informationen dienen uns dazu, den Beginn der Eingewdhnung gelingen zu lassen. Am Anfang ist es
wichtig, dass eine feste Person Ansprechpartner fiir Kind und Eltern ist. Wir nennen diese Person
.Bezugserzieher”. In der Krippe hat es sich zusatzlich bewdhrt, dass eine zweite padagogische Fachkraft

die Eingewdhnung unterstiitzt — unser so genanntes ,Tandemmaodell”.

Wahrend die Eltern wahrend der Eingewhnungszeit eine passive Rolle einnehmen, widmet sich der
Bezugserzieher ganz dem Eingewdhnungskind. Ein typischer erster Tag dauert in der Regel ein bis zwei
Stunden und startet meistens am Nachmittag. Wir spielen mit dem Kind, zeigen ihm die Einrichtung und
vermitteln so einen positiven ersten Eindruck. Die ndchsten Tage verlaufen ahnlich, sodass sich das Kind
an die Bezugsperson gewdhnen kann. Der Aufenthalt im Kindergarten wird nach und nach verlangert.
Sofern wir merken, dass eine gute Beziehung aufgebaut wurde, wechseln wir auf denVormittag. Hier
kann das Kind nach und nach an verschiedenen Angeboten, Morgenkreisen, Mittagessen usw.
teilnehmen und tritt mit anderen Kindern in Kontakt. Durch Beobachtung und Absprachen mit den
Eltern leiten wir nach etwa vier bis sechs Tagen die Trennungsphase, die dann beginnen kann, wenn wir
fur das Kind ein ,sicherer Hafen" sind und es sich von uns trosten lasst. Wir dokumentieren die
Eingewdhnung durch ein Eingewdhnungstagebuch machen Fotos, schreiben eine kleine Geschichte
Uber die ersten Tage und nutzen diese Dokumentation fiir eine spatere Reflexion im Team und mit den

Eltern.
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In der Eingewdhnungszeit ist es wichtig, dass das Kind Unterstiitzung von uns und der Familie erhalt.
Vom ersten Tag bis zum Trennungsversuch kénnen zwei Tage, aber auch zwei Wochen vergehen. Jedes
Kind hat sein Individuelles Tempo. Die Erfahrung hat gezeigt, dass vor allem jlingere Kinder mehr Zeit
bendtigen, was eine besondere Herausforderung fiir die Planung des Familienalltags mit sich bringen
kann. Wird dem Kind aber die Zeit gegeben, kann es eine sichere Bindung zum Kindergarten aufbauen.
Es entstehen Mut und Neugier die Umwelt zu entdecken und an verschiedenen Angeboten wie
Ausfliigen, Forschen und Kochen teilzunehmen. Dadurch stellen wir gemeinsam mit den Eltern die

Weichen fiir ein positives Gelingen von Bildungsprozessen.

Ubergénge im Kindesalter z.B. von der Krippe in den Elementarbereich, sind wichtige Stationen auf
dem Entwicklungsweg der Kinder. jegliche Art von Ubergéngen kénnen fiir einige Kinder eine groBe
Herausforderung sein. Sie missen aus gewohnte Rdumen raus und sich auf neue Kinder, Erwachsenen
und Gegebenheiten einstellen. Um den Kindern diesen Schritt zu erleichtern begleiten wir jeden

individuell nach Bedurfnissen und Entwicklungsstand.

Wir unterscheiden zwischen internen und externen Ubergingen. Zu den externen Ubergéngen zéhlen
der Weg von der Betreuung zu Hause in den Kindergarten, der
Ubergang in die Schule oder der Kitawechsel. In unserem
Kindergarten haben wir folgende interne Ubergénge: Vom Nest in
die Krippe, von der Krippe in den Elementarbereich und von dem
Elementarbereich in die Vorschulgruppe. Fiir einen gelungenen
Ubergang bedarf es einiger Vorbereitungen. Dasich die

Bezugspersonen gegebenenfalls andern, ist es wichtig, die neuen

Bezugserzieher rechtzeitig festzulegen und den Kindern und

deren Eltern vorzustellen. Des Weiteren kdnnen Rituale der Kinder Glbernommen und weitergefiihrt
werden, um den Kindern durch Gewohntes Sicherheit zu vermitteln. AuBerdem kénnen ein Kuscheltier,
der eigene Schnuller, oder eine bekannte Person (padagogische Fachkraft oder Kind) Sicherheit geben.

Dies gilt nicht nur bei Ubergéngen, sondern auch im padagogischen Alltag.

Um den Kindern diese Schritte einfacher machen zu kénnen, werden Abschliisse und Neuanfange klar

gekennzeichnet. Der Ubergang in einen Neuen Bereich wird zelebriert und ein gemeinsamer Umzug
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unternommen. AuBerdem finden vor den Ubergangen Gesprache zum Informationsaustausch mit den

Eltern statt.

Zusammenfassend kann man sagen, dass alle Ubergénge geniigend Zeit, eine klare Struktur, ein stabiles

Umfeld sowie die Zusammenarbeit von Eltern, pddagogischen Fachkraften und Kindern benétigt.

Als Alternative zur Vorschule an der Schule bieten wir das Programm
.VORderSCHULE" als Vorbereitung zum Schuleintritt an.

Die friihe Bildung und Forderung beginnt nicht erst im letzten Jahr vor der Schule, sondern viel mehr

ist fur die Kinder die gesamte Kindergartenzeit eine Zeit des Lernens.

Unsere VORderSCHULE- Einheiten finden an mindestens 3 Tagen der Woche statt und basieren auf den
Hamburger Bildungsempfehlungen. Dies wird durch spezielle Angebote wie dem Kinderparlament,

Experimentieren, Ausfliigen, Projekten, aber auch durch das Freispiel geférdert.

Ein wichtiger Entwicklungsabschnitt beginnt fiir die Kinder ab dem flinften Lebensjahr. Sie werden jetzt
zu den GroBen gezdhlt, d.h. sie sind die Vorbilder fir die jingeren Kinder. Das letzte Jahr im
Kindergarten ist gepragt von einem Rollenwechsel und einer Identitatsfindung. Die Kinder lernen mehr
und mehr Verantwortung zu Gbernehmen, auch fir sich selbst. Aus diesem Grund sind die Garderoben
und Eigentumsfacher der Kinder im Erdgeschoss untergebracht.
Die Kinder lernen eigenverantwortlich sich im Kindergarten zu
bewegen und z.B. sich An- und Auszuziehen. Jedes Jahr im
September findet ein VORderSCHULE-Elternabend statt, zu dem
wir alle Eltern der jetzigen und der kommenden VORderSCHULE

-Kinder einladen, um sie Uber das Programm zu informieren.
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Anfang September 2022 begannen wir mit dem VORderSCHULE-Programm. Im ersten Monat
unterstiitzen wir den Prozess der Gruppenfindung und die Starkung des ,WIR-Gefiihls” der Gruppe. In
der darauf folgenden Zeit ist die Arbeit gepragt von Angeboten und Projekten wie dem ,Radaktiv-
Projekt”, in dem die Kinder gezielt Verkehrstraining beim Radfahren durchlaufen, Wochentage und
Zahlen oder die Entwicklung eines phonologischen Bewusstseins. Hierzu arbeiten wir vor allem mit
Wuppi”, einem Programm, welches Reime, Sprechlaute und auch Schwungiibungen spielerisch

behandelt.

In Zusammenarbeit mit der AOK und dem Programm ,Jolinchen WasserlernspaB”, gehen die Kinder
einmal in der Woche in die Schwimmbhalle in Billstedt und haben hier die Mdglichkeit, den Umgang im
Wasser zu lernen. Ein wichtiger Bestandteil unserer VORderSCHULE ist die Verkehrserziehung. Hierbei

erfahren die Kinder richtiges und sicheres Verhalten im Stra3enverkehr.

Bevor die Kinder uns in die Schule verlassen finden besondere Ausfllige statt, wie z.B. ein gemeinsames
Picknick mit Spielen, Planetarium. Zudem besuchen wir regelméaBig die mit uns kooperierende
Grundschule. Die Kinder haben die Méglichkeit, etwas ,Schulleben” zu erfahren. Die Stiftung Wald und
Wild begleitet und bei regelméaBigen Ausfliigen in Naturbelassene Gebiete, wo Pflanzen- und

Tiernamen erarbeitet werden und das Thema Erndhrung in Vordergrund steht.

Nun sind die stolzen Kinder bereit fiir die Schule. Sie werden am letzten Tag symbolisch aus dem
Kindergarten geworfen. Die gesamte Zeit des letzten Jahres wird wie zuvor dokumentiert und durch
tagliche Informationen liber gefiihrte Angebote an die im Elementar-Bereich befindende
VORderSCHULE Pinnwand, welche im Flur hangt, fir Eltern prasentiert, sowie Fotodokumentationen,

Beobachtungen und 41/2 jahrigen Gesprache hinfliihrend zur Schule gefihrt.
Zu den VORderSCHULE Materialien gehort folgende Ausstattung:

Am ersten Tag der VORderSCHULE, wird jedes Kind mit einer Schultiite von uns begriit. Naturlich
dirfen Fotos nicht fehlen, diese werden dann an der VORderSCHULE Pinnwand angebracht, um den
Eltern zu zeigen, wer zu den GroBen zahlt. In den gebastelten Schultiiten befinden sich ein Mappchen
mit Stiften, Schere, Kleber und Lineal. Zudem bekommen sie Ablagefacher fiir ihre Aufgaben und einen

Ordner mit Bild und Namen.

39

www.froebel.gruppe.de | Stand August 2023 | Autor: Cedrik- Mike Schumann


http://www.froebel.gruppe.de/

% Frobel

Die Zusammenarbeit mit den Familien der zu betreuenden Kinder stellt ebenfalls einen
elementaren Teil der padagogischen Arbeit dar. Im Vordergrund steht hierbei die Achtung
und der Respekt den Eltern gegeniiber, die eine die Grundlage flr eine gute Zusammenarbeit

bilden.

In unserer Einrichtung werden regelmaBig Entwicklungsgesprache durchgefiihrt. Diese Gesprache
finden im Elementarbereich einmal und in der Krippe zweimal im Jahr statt. Hierbei werden aktuelle
Themen, Starken und Entwicklungspotenziale des Kindes mit den Eltern besprochen. Im
Elementarbereich gibt es auBerdem noch sogenannte Viereinhalbjahrigen Gesprache. Diese sind von
der Stadt verpflichtend. Bei diesen Viereinhalbjdhrigen Gesprachen werden alle Kompetenzen vom
Kind besprochen und eingeschatzt. Die Unterlagen werden an die zustandigen Schulen geschickt. Im
Elementarbereich werden bei den Viereinhalbjahrigen Gesprachen die sieben Bereiche der Hamburger
Bildungsempfehlungen, gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften und den Eltern besprochen.
Die sieben Bereiche sind: Sprache und Kommunikation, Kérper- Bewegung-Gesundheit,
Mathematische Grunderfahrungen, Musik, Kunst/Bildnerische Gestaltung, Soziale und kulturelle

Umwelt, sowie Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrungen.

Nach diesen Gesprachen kdnnen sich die Eltern entscheiden, ob sie ihr Kind in die Vorschule schicken,
oder ob ihr Kind das Vorschuljahr im Kindergarten bleibt. Empfehlungen kénnen an die Eltern gegeben

werden.

Die padagogische Fachkraft in der Krippe orientiert sich bei den Entwicklungsgesprachen an der
Entwicklungstabelle von Kuno Bella. Diese unterteilt das Alter des Kindes in verschiedene Phasen und
zeigt Beispiele mit Hilfe derer die padagogische Fachkraft die Entwicklung des Kindes, unabhangig
vom Alter, besser einschatzen kann. Die unterschiedlichen Entwicklungsgesprache starken zwischen
den Eltern und padagogischer Fachkraft die Erziehungspartnerschaft und bringen damit mehr
Vertrauen und Sicherheit fir alle Beteiligten. Auf besondere Herausforderungen der Kinder werden die
Eltern respektvoll und im Interesse des Kindes angesprochen. Den Eltern werden hierbei

Hilfestellungen zu eventuellen Problematiken geboten und Kontakte zu evtl. unterstiitzende
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Kontakte vermittelt. Auch werden eventuelle besondere Lebenssituationen sowohl der Kinder als auch
der Eltern respektiert. Hierbei begegnen die padagogischen Fachkrafte den Familien mit Toleranz und
Offenheit. Die Dokumentation bei Kindern mit erhohtem Forderbedarf erfolgt durch einen
entsprechend abgestimmten Férder- und Behandlungsplan. Hier ist es besonders notwendig, dass ein
regelmaBiger Austausch zwischen Erziehungsberechtigten, den Therapeuten und dem padagogischen

Personal erfolgt, damit der Plan der Entwicklung jederzeit angepasst werden kann.

Besteht bei Eltern oder der pddagogischen Fachkraft ein Bedurfnis nach einem individuellen Gesprach,
so wird ein Termin vereinbart. Individuelle Gesprache bieten Zeit und Raum fir wichtige Themen.

Dabei wird viel Wert auf eine angenehme Atmosphare gelegt.

Die Eltern haben ein Recht auf Vertraulichkeit und Wahrung ihrer Privatsphare. Sollten wir
Verstandigungsprobleme sehen, bitten wir darum einen Dolmetscher zu dem Gesprach mitzubringen,
oder nutzen die Ressourcen unserer padagogischen Fachkrafte. FROBEL verfiigt tiber spezielle
padagogische Fachberatungen, welche jederzeit, ob von Seite der Eltern, oder der padagogischen

Fachkrafte zu den Gesprachen eingeladen werden kdnnen.

Die Tur- und Angelgesprache dienen dem aktuellen Austausch zwischen Eltern und padagogischer
Fachkraft, sowohl in der Bring, als auch der Abholsituation. Wichtige Themen kénnen kurz besprochen
werden und das Tagesgeschehen kommuniziert werden. Hierbei interessiert es die Eltern meist sehr,
wie es ihrem Kind ergangen ist. Das Gesprach ist eine gegenseitige Wertschdtzung, unterstitzt gerade
bei neuen Eltern den Kennlernprozess und schafft Vertrauen zwischen padagogischen Fachkraften und

Eltern.

Diese Gesprache laufen im normalen Kitaalltag nebenher und dienen zum kurzem, unkomplizierten

Austausch.
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Wir laden die Eltern bei der Vertragsunterzeichnung dazu ein, dass sie sich aktiv in unserem
Kindergartentagesablauf ehrenamtlich in verschiedenen Bereichen beteiligen kénnen. Hierzu zahlt die
Unterstlitzung von Stationen bei den verschiedenen Festen, bei Aktivitdten wie, Kochen und Backen,
Begleitung bei Ausfliigen oder dem Vorlesen von Biichern. Die Eltern haben dadurch die Méglichkeit
ein Vertrauensverhaltnis zur padagogischen Fachkraft aufzubauen und einen Einblick in das
Tagesgeschehen zu bekommen. Der Kindergarten ist so nicht ldnger das groBe Unbekannte fir die
Eltern, sondern ein Haus in welchem sie ihre Kinder voller Vertrauen und gutem Gewissen abgeben
kdénnen und gut betreut wissen. Jedes Elternteil hat auBerdem die Moglichkeit als Férdermitglied (siehe
Fordermitgliedschaft) den Kindergarten finanziell zu unterstiitzen und so besondere Projekte fir die

Kinder zu erméglichen.

In unserem Kindergarten feiern wir mit den Kindern, den Eltern und Verwandten, sowie den
padagogischen Fachkréften regelméaBig Fasching, Ostern, ein Sommer- und Herbstfest, sowie
Weihnachten. Hierbei bieten die padagogischen Fachkrafte den Kindern und Eltern ein buntes
Rahmenprogramm mit Bastelangeboten, Bewegungsangeboten sowie kulinarische Verpflegung. Die
Eltern haben die Mdéglichkeit sich bei den Festen ehrenamtlich einzubringen und ein Angebot zu
begleiten. Des Weiteren haben die Eltern im Rahmen des Mitmachkalenders von FROBEL die
Gelegenheit, die Ausfliige des Elementarbereichs und des Krippenbereichs als Begleitperson zu
unterstitzen. Allen Eltern steht auBerdem jederzeit die Mdglichkeit eines Hospitations-Tages zur

Verfligung, um einen Einblick zu erlangen.

Elternabende dienen dem Austausch von Informationen, Kennenlernen der anderen Eltern und
Neuigkeiten fir Eltern und padagogische Fachkrafte und ist ein wichtiges Mittel zur Transparenz des
Kindergartens. In unserem Kindergarten ist es uns wichtig den Elternabenden eine angenehme
Atmosphére zu geben und individuelle Gesprache fiihren zu kénnen. In dieser Zeit haben die Eltern die

Madglichkeit aktiv am Portfolio ihres Kindes mitzugestalten.
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Sowohl im Krippenbereich, als auch dem Elementarbereich finden einmal pro Halbjahr Elternabende
statt. Hinzu kommt im Elementarbereich im zweiten Halbjahr ein Themenspezifischer Elternabend zur
Vorbereitung auf die Vorschule. Dort konnen alle Fragen geklart werden, sowie die
Informationsvermittlung tGber Ablauf der Vorschularbeit im Kindergarten. Dieser Elternabend wird

ausschlieBlich fur betreffende Eltern veranstaltet.

Gemeinsam planen unsere padagogischen Fachkrafte ein Rahmenprogramm mit speziellen Themen,
sowie Themen aus den Reihen der Eltern. Wichtige Themen fir Elternabende sind die Tagesgestaltung,
Vorstellung neuer pddagogischer Fachkrafte, Verdnderungen im Kindergarten, sowie die Elternratswahl
im September. Um auch abwesenden Eltern gerecht zu werden, fertigen wir ein Protokoll an, welches

zur Verfigung steht, damit allen Eltern der Informationsfluss zuganglich ist.

Grundsatzlich finden zwischen der Leitung, den Elternvertretern und dem Trager ein regelmaBiger
Austausch statt. Gewahlt wird der Elternrat im September auf den Elternabenden des
Elementarbereichs und Krippenbereichs. Informationen, Organisatorisches und eventuelle

Beschwerden werden besprochen und reflektiert.

AuBerdem wird der Elternrat Gber eventuelle Fortbildungen oder Konzeptionsénderungen vorab
informiert. Eine Ubersicht (iber die Elternvertreter des Kindergartens hangt an der Infowand im

Treppenhaus.

Bei FROBEL gibt es fiir alle Interessierten die Méglichkeit einer Férdermitgliedschaft. Der
Mindestbeitrag liegt bei 10,-€ im Monat, kann aber individuell erh6ht werden. Mit der
Fordermitgliedschaft wird bei der Umsetzung qualitativ hochwertiger Bildung, Erziehung und Betreuung
in ihrer FROBEL-Einrichtungen unterstiitzt. Wir setzten diese zusatzlichen Gelder fiir
Zusatzangebote, zuséatzliches Personal oder besondere Anschaffungen ein. Wichtig dabei ist, dass es
einen Mehrwert fur alle hat. In einigen wenigen Fallen gibt es jedoch Zusatzangebote, die speziell

fur den Krippen- oder Elementarbereich sind. Die Angebote gehen tber die Standards der
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Bildungsprogramme hinaus. Dabei spielt es keine Rolle, ob sich daran alle Eltern beteiligen oder nur
ein Teil. Der Solidargedanke dabei wird groBgeschrieben, da sich eventuell nicht alle einen Extrabeitrag
leisten kdnnen. Jedem Foérdermitglied ist es moglich eine Spendenbescheinigung zu erhalten. Die
FROBEL e.V. kiimmert sich um die Ausstellung der Quittung und sendet sie auf postalischem Wege dem

Fordermitglied zu.

Unser Kindergarten steht in einem engen Austausch mit anderen Kindertageseinrichtungen, Schulen,
sowie Therapeuten und Beratungsstellen. Hierbei prasentieren wir uns als inklusive Einrichtung, welche

die Bediirfnisse und die Selbststandigkeit der Kinder in den Vordergrund stellt.

In unserem Kindergarten sind wir bemuiht, uns mit den verschiedensten Einrichtungen und
unterschiedlichsten Fachkraften (z.B. Logopadie, Ergotherapie) zu vernetzen. Um eine individuelle
Begleitung gewahrleisten zu kdnnen, ist es flr uns wichtig, sich mit den verschiedenen Institutionen zu
vernetzen. Besonders der Ubergang Kindergarten — Schule sollte dadurch reibungsloser funktionieren.
So wird mit den Vorschulkindern ein Besuch einer Schule unternommen, um dort eine gemeinsame
Unterrichtseinheit zu erleben. Da wir ein sehr groBes Einzugsgebiet haben, kooperieren wir mit den

unterschiedlichsten Schulen im Stadtteil.

In den vergangenen Jahren haben wir einige Kontakte und Kooperationen zu anderen Institutionen

aufgebaut. Zum jetzigen Zeitpunkt bestehend sind:
- Kulturpalast
- Heimspiel
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- Stadtteilkonferenzen (Teilnahme an diesen)
- Elternberatungsstellen

- Nettis Naturkinder

- Hochschule fiir Musik und Theater

- Stadtteilpolizist

- Ergotherapie

- Logopadie

- AOK

- Klimafuchs

- KJP (Kinder- und Jugendpsychiatrie)
- SPZ (Sozialpsychiatrischer Dienst)

- Jugendamt (ASD)

- SportPort

- Stiftung Wald und Wild

Wir hatten in unserem Kindergarten eine Kooperation mit dem Kulturpalast und dartber ein
Musikprojekt laufen, welches sehr gut bei den Kindern, padagogischen Fachkraften und Eltern ankam.
Dieses Projekt lief ca. ein Jahr. Uns brachte es die Musikalitat ins Haus und lie3 das Haus erklingen.
Eine padagogische Fachkraft belegte dazu eine Fortbildung, laufend Gber den Kulturpalast. Dem

Kulturpalast gab es eine Chance diesen Menschen in die Gesellschaft zu integrieren.

Wir unterschieden in interner und externer Offentlichkeitsarbeit. Zu der internen Offentlichkeitsarbeit

gehdren die Gestaltung der Raume, Infowande, Spielbereiche, eine Prasentation der padagogischen

45

www.froebel.gruppe.de | Stand August 2023 | Autor: Cedrik- Mike Schumann


http://www.froebel.gruppe.de/

% Frobel

Fachkrafte, die Sauberkaut der Einrichtung sowie die Wartebereiche fir die Eltern. Wir haben in
unserem Haus im direkten Eingang der Einrichtung eine groBe Pinnwand mit einem Bild jeder
padagogischen Fachkraft, unterteilt in padagogische Fachkraft, Leitung, Kiiche und
Praktikantinnen/Praktikanten. Direkt daneben finden Sie eine groBe Informationswand. Dort sind die
Hausordnung, Aushange Uber wichtige Ereignisse (Feste, Krankheiten, etc.), eine Jahresplanung, sowie
Informationen von Amtern zu finden. Des Weiteren haben wir eine Informationswand tiber die
Fordermitgliedschaft, welche Informationen lber die Anzahl der Fordermitglieder und die Verwendung
der Gelder beinhaltet. In den jeweiligen Bereichen hangen auBerdem Pinnwédnde mit

bereichsspezifischen Informationen zu Angeboten und Impulsen.

Zu der externen Offentlichkeitsarbeit gehért eine gepflegte Internetseite, ein Logo des
Tragers/Einrichtung, verschriftlichte Form der Konzeption, 6ffentliche Veranstaltungen und die
Kommunikation mit der Presse. Unsere Internetprasenz, wird regelmaBig aktualisiert. Dort stellen wir
uns als Einrichtung vor. Alle wichtigen Informationen rund um den Kindergarten sind auf dieser
Internetseite zu finden. FROBEL als tiberregionaler Trager hat einen hohen Erkennungswert, da jede
Einrichtung einen gleichen Einrichtungsstil, sowie das gleiche Logo hat. RegelmaBig werden
Veranstaltungen durchgefiihrt. Diese kdnnen entweder direkt fiir Kinder und Eltern sein, wie z.B. den
Tag der kleinen Forscher, zu dem verschiedene Stationen in einem groBen Park inHamburg zum
Forschen und Experimentieren angeboten werden, oder aber auch Informationsveranstaltungen fiir
interessierte Fachkrafte auf verschiedenen Berufsmessen. Unsere Elternberaterin bietet spezielle
Elternabende fiir die Eltern an welche neu bei FROBEL sind, um ihnen Sicherheit in den neuen Schritt

zu geben.

Das Prinzip meiner Arbeit als Leitung des Kindergartens ist der demokratische Flihrungsstil.lch arbeite
eng mit den padagogischen Fachkraften zusammen und stehe mit ihnen durch regelmaBige
Teamsitzungen, Dienstbesprechungen, Arbeitsgesprache, Personalgesprache und Arbeitsgruppen im
standigen Austausch und Kontakt.Mir ist es wichtig die Themen, die die padagogischen Fachkréafte
beschaftigen, zu erfahren und gegebenenfalls meine Hilfe anzubieten, um gemeinsame Projekte und

Lésungen zu finden.Bei Angsten und Sorgen der padagogischen Fachkréfte stehe ich ihnen gern mit
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Rat und Tat zur Seite.Durch Fortbildungen und Personalentwicklungsgesprache werden die
Mitarbeitenden gestarkt und geférdert. Sie werden ermutigt, das padagogische Konzept und die

padagogische Arbeit zu (iberdenken und im Team weiterzuentwickeln und sich auszuprobieren.

Durch gemeinsame Betriebsausfliige, Konzeptionstage und offenen Austausch wird das gute
Betriebsklima gefordert. Mir ist wichtig, dass die Kinder in unserer Einrichtung als eigensténdige
Personen mit ihren BedUrfnissen und Wiinschen wahrgenommen und respektiert werden. Ich mochte,
dass die Kinder viel Selbstbewusstsein und ein gutes Selbstwertgefihl entwickeln kdnnen. Meine
Koordinatorinnen werden mit den wichtigsten Aufgaben vertraut gemacht und feste Zeiten fiir
Absprachen geplant. Ubertragbare Aufgaben werden delegiert, wie zum Beispiel die Ubernahme der
Vertretungsregelung. Auch eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist mir in unserem Kindergarten
sehr wichtig, denn sie sind die Experten ihrer Kinder. Fiir mich gibt es hierbei verschiedene Formen:
Erstgesprache, Unterstlitzung bei Entwicklungsgesprachen, Feste und Feiern, sowie die Arbeit mit dem
Elternrat. Siehe hierzu auch Punkt Zusammenarbeit mit Familien. Des Weiteren sehe ich, Cedrik- Mike
Schumann, meinen Aufgabenbereich in folgenden Punkten: Biiro- und Verwaltungsarbeit, eine
effektive Zusammenarbeit mit ibergeordneten Stellen und Institutionen, den Kindergarten im Rahmen
der Gesetze und Ausflihrungsvorschriften zu leiten und in einer engen und vertrauensvollen

Zusammenarbeit mit der Geschaftsfliihrung und dem Trager.

Unser Team besteht zurzeit aus neun padagogischen Fachkrédften im Krippenteam, elf
padagogischen Fachkrédften im Elementarteam, vier Leitungskraften und drei Hauswirtschaftskraften.
In unserer Zusammenarbeit pflegen wir ein kollegiales Miteinander, sowie einen wertschatzenden und

empathischen Umgang.

Im taglichen Miteinander unterstltzen wir uns gegenseitig, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Dies ist
nur moglich, indem wir ehrlich, direkt und ricksichtsvoll miteinander umgehen und auch
Verantwortung fiir unser Gegeniiber mittragen. Kommunikation zwischen den beiden Bereichen ist ein
wichtiges Werkzeug der Teamarbeit. Um diese zu gewahrleisten und zu unterstiitzen, machen wir von
regelmaBigen Teamfortbildungen, sowie Team- und Dienstbesprechungen Gebrauch. So findet unter
anderem ein Informationsaustausch zwischen den Bereichen bei Ubergéngen von Kindern von Krippe in
Elementarbereich statt. Auch Abldufe und Regeln werden gemeinschaftlich besprochen und

regelmaBig Gberarbeitet.
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Jedes Teammitglied hat seine individuellen Starken, aus denen sich ein optimales Ganzes ergibt. Jede
und jeder hat seinen/ihren eigenen padagogischen Schwerpunkt, den er/sie in die gemeinschaftliche
Arbeit einflieBen lassen kann, sich jedoch von dem der anderen padagogischen Fachkréfte
unterscheidet. Der Gedanke der Inklusion wird von der Leitung und dem gesamten Team einheitlich
getragen und umgesetzt. Pddagogische Fachkrafte mit verschiedener Herkunft und religiosem

Hintergrund arbeiten gemeinsam zum Wohle der zu betreuenden Kinder und deren Familien.

Um das Gemeinschaftsgefiihl auch auBerhalb des Kindergartens zu férdern, trifft sich das gesamte Team

einmal jahrlich zu einem Betriebsausflug.

In jedem Bereich findet einmal wochentlich eine Teambesprechung statt. In dieser werden die
padagogische Arbeit im Team, Beobachtungen an den Kindern und weiteres besprochen und

reflektiert.

Alle zwei Wochen findet eine gemeinsame Dienstbesprechung, aller Beschaftigten im padagogischen
Bereich statt. Hier werden teamiibergreifende Themen, sowie Organisatorischen besprochen und

protokolliert.

Einmal im Jahr nehmen sich Leitung und padagogische Fachkrafte Raum und Zeit und blicken auf das
vergangene Jahr zurtick. Hierbei werden Entwicklungsfelder und —perspektiven besprochen und
konkrete Vereinbarungen mit Blick auf das nachste Jahr getroffen. Zusatzlich nutzen wir fir den
taglichen Austausch unter anderem Informationsbuicher, die Anwesenheitsliste und Wickelliste in
jedemBereich. Dort werden wichtige Informationen des taglichen Kindergartenablaufes notiert und

runden den Informationsfluss der Teams untereinander ab.

Die professionelle Entwicklung jeder padagogischen, sowie hauswirtschaftlichen Fachkraft ist fir
FROBEL sehr wichtig. Daher wird groBen Wert daraufgelegt, dass jeder sich laufend fortbilden kann.
Dies wird mit unserem tragerinternen Bildungsangebot und mit Freistellungen fir externe

Fortbildungen unterstitzt. Die Fortbildungen finden teilweise zentral in Berlin, meistens jedoch in den
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jeweiligen Regionen und oftmals auch als Teamfortbildungen in der eigenen Einrichtung statt,

oder in einem Online Format.

Teamfortbildungen

Das gesamte Team erfahrt in den ersten drei Jahren einen intensiven Teamprozess. Dieser bietet eine

Kommunikations- und Austauschflache  fir alle padagogisch relevanten Themen im

beruflichen Alltag.

In den von FROBEL initiierten Teamfortbildungen sind folgende Themen Bestandteil:

- Entwicklung eines grundlegenden Bildungsverstandnisses

- Individualisierung und Inklusion: Bildungsthemen der Kinder erkennen und individuelle

Bildungsprozesse unterstiitzen

- Entwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses der Rechte der Kinder, wie sie im FROBEL-Leitbild

beschrieben sind
- Méglichkeiten der Partizipation von Kindern am padagogischen Alltag
- Beobachtung und Dokumentation firr die Gestaltung von Bildungsprozessen

- Bedeutung der Einbindung von Eltern in die Bildungsprozesse der Kinder

Teamfortbildungen sind ein wesentlicher Bestandteil des FROBEL Personal- und

Qualitatsentwicklungskonzepts.

"Bei anderen FROBELn" - Hospitieren in anderen FROBEL-Kindergirten

Der Blick tGber den Tellerrand ist fir uns besonders wichtig und auch nétig, um im eigenen

Kindergarten neue Impulse zu schaffen. Aus diesem Grund haben alle Beschéftigten die Mdglichkeit, in
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anderen Kindergérten bei FROBEL durch eine Hospitation Anregungen zu bekommen und Erfahrungen

zu sammeln.
Personalentwicklungsgesprache

Mit einem umfassenden Personalentwicklungskonzept werden bei uns alle padagogischen, sowie

hauswirtschaftlichen Fachkrafte in ihrer beruflichen Entwicklung unterstiitzt.

Ziel ist hierbei die Entwicklung und Erhaltung guter padagogischer Fachpraxis, die das Wohlbefinden
der Kinder sicherstellt, die Entwicklung der Kinder anregt und Eltern im Rahmen einer

Erziehungspartnerschaft unterstitzt.

Systematisch genutzte Instrumente der Personalentwicklung sind:

- Jahrliches Personalentwicklungsgesprach,

- RegelmaBige Fortbildungen fiir unser Personal,

- RegelmaBig stattfindende Teamberatung in allen Kindergarten sowie
- Arbeitsgruppen zu padagogischen FROBEL-Schwerpunkten.

Das Personalentwicklungsgespréch ist bei FROBEL ein zentrales Instrument. Gegenstand des Gesprachs
sind u. a. Qualitatsziele des FROBEL- Kindergartens, die persénlichen Entwicklungsziele, sowie
notwendige Unterstlitzungs- und PersonalentwicklungsmaBnahmen. Zum anderen ergeben sich Uber
die durchgefiihrten MaBnahmen berufliche Entwicklungs- und Karrierechancen. Fiir einige
padagogische Fachkrafte werden gezielte MaBnahmen fir Fach- und Fihrungskarrieren angeboten,
bei denen sie sich entsprechend ihrer Interessen und Neigungen weiterentwickeln kénnen. Bei FROBEL

sind Fachkarrieren teilweise auch ohne Studium maoglich.

Wir als Team und als Anleiter\in wollen Praktikanten\innen darin unterstiitzen sich als padagogische
Fachkrafte zu entwickeln. In diesem Prozess geben wir unsere Erfahrungen weiter und wollen Freude
am Beruf vermitteln. Unser Ziel ist es, die Qualitat der Ausbildung immer weiter zu verbessern. Seit

September 2019 sind wir ein zertifizierter ,Lernort Praxis”. Ziel ist es auBerdem qualifiziertes Personal
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fur unser Unternehmen zu gewinnen. Wir bieten den Praktikanten\innen in unserer Einrichtung
ausreichend Raum und Zeit fiir Beobachtung und um sich auszuprobieren. Die verschiedenen
Bildungsraume bieten den Praktikanten\innen die Moglichkeit in allen Bildungsbereichen Erfahrungen
zu sammeln und somit ihren eigenen Schwerpunkt in der Arbeit mit Kindern zu finden. In unserer
alltaglichen Arbeit legen wir groBen Wert auf die Reflektion, daher sind die Praktikanten\innen und

Anleiter\innen bzw. das Team in standigen Austausch miteinander.

In unserem Kindergarten haben die angehenden friithpadagogischen Fachkréfte die Moglichkeit ihr

Praktikum im Elementar- oder Krippenbereich zu absolvieren.
Wir bieten:

3 Platze im Krippenbereich und 3 Platze im Elementarbereich. Dies schlieBt sowohl Schulpraktika als

auch Ausbildungsplatze mit ein.

Wir sehen unsere Praktikanten*innen von heute als unsere Kolleg*innen von morgen.

Fur Kindertagesstatten wurden verschiedenste Instrumente zur padagogischen Qualitat entwickelt.
Diese dienen dazu die Qualitat der padagogischen Arbeit systematisch weiterzuentwickeln und zu
sichern. AuBerdem dienen sie dazu, die fachliche Arbeit zu Gberpriifen und sie entsprechend zu

verbessern. Hierbei werden auch die Inklusion betreffenden Bereiche berlicksichtigt und betrachtet.

Wir arbeiten bei uns im Kindergarten mit dem Instrument ,PadQuis” tbersetzt heiBt dies
.Padagogische Qualitat entwickeln”. Die Qualitatsentwicklung bezieht sich dabei nicht nur auf die
padagogische Arbeit jeder einzelnen Fachkraft, sondern versteht sich als Prozess der gesamten
Kindertageseinrichtung. Das Ziel ist gemeinsam besser zu werden. Es werden verschiedene
Leitungsfachkrafte durch einen speziellen Kurs (QuiK= Qualitatsentwicklung in
Kindertageseinrichtungen) fir dieses Instrument der Qualitdtsentwicklung und Sicherung geschult, um
dann mit dem Team gemeinsam an dem Prozess zu arbeiten. Dazu gibt es ein Arbeitsbuch und den

Nationalen Kriterienkatalog. Gemeinsam wird daran gearbeitet, die Anforderungen von Bildungsplanen
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und Bildungsprogrammen in den Bezug zur padagogischen Arbeit zu Uberpriifen und zu verbessern.
Es gibt insgesamt 20 Qualitatsbereiche an denen gearbeitet werden kann. Diese beziehen sich auf den
padagogischen Alltag und die Organisation. Dazu werden Checklisten ausgefiillt, um einen Uberblick
zu bekommen, wo das Team geradesteht und heraus zu filtern, woran genau gearbeitet werden muss.
Diese sind unterteilt in verschiedene Bereiche wie RaumlicheBedingungen, Pddagogische Fachkraft-
Kind-Interaktion, Planung, Vielfalt und Nutzung von Material, Individualisierung und Partizipation.

Darauf wird als Team aufgebaut und die Qualitdt gemeinsam weiterentwickelt.

Pro Jahr bearbeiten wir in unserem Kindergarten etwa zwei Qualitatsbereiche. Diese Prozesse brauchen
eine gewisse Zeit. Am Ende profitiert jede Einzelne, egal, ob Kind, Eltern oder pddagogische Fachkraft,
von dieser Auseinandersetzung. So haben wir mit den Kindern bei uns im Kindergarten u.a.

Piktogramme entwickelt, um allen eine bessere Orientierung geben zu kénnen.

FROBEL hat ein eigenes Kinderschutzkonzept entwickelt und geht damit weit tiber die tiblichen
Standards der anderen Trager hinaus. In diesem Konzept sind die Verantwortlichkeiten auf
Einrichtungsebene sowie im FROBEL-Kinderschutznetzwerk verbindlich geregelt. Des Weiteren zeigt es
die Verfahrensablaufe und die Dokumentation in Kinderschutzféllen, sowie ggf. die Meldung an das

zustandige Jugendamt.

Mit diesem Konzept beschreibt auch der FROBEL-Kindergarten Billstedt sein Selbstverstandnis und die
eigene Haltung dem Kinderschutz gegentiiber. Es weist auf Richtlinien und MaBnahmen hin, die
unseren Umgang mit VerdachtsauBerungen, Grenzverletzungen und entsprechenden
InterventionsmaBnahmen widerspiegeln. Zusatzlich stehen den padagogischen Fachkréften als
Ansprechpersonen bei FROBEL besonders ausgebildete Fachkrafte im Bereich Kinderschutz zur

Verfligung:

Regionaler Kinderschutzbeauftragter fir FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH; Region
Norddeutschland

- Patrick Lindl, Padagogische Fachberatung
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Sowie ausgebildete erfahrene Kinderschutzfachkréfte in der Hauptgeschiftsstelle von FROBEL Bildung
und Erziehung gGmbH. In Verdachtsfallen einer Kindeswohlgefdhrdung werden sie zur Beratung

hinzugezogen.

Seit Januar 2019 werden Multiplikatoren fiir Kinderschutz bei FROBEL ausgebildet. Diese gehéren zum
padagogischen Team und sind Ansprechpartner fir Kinderschutzfragen innerhalb des Teams.
AuBerdemist es ihre Aufgabe, das Thema Kinderschutz in regelmaBigen Abstanden im Team prasent zu

halten.

Von Geburt an haben Kinder eigene Rechte. Sowohl Eltern als auch der Staat Gibernehmen die
Verantwortung fur die Verwirklichung der Kinderrechte. Festgehalten sind diese unter anderem in der

UN-Kinderrechtskonvention.

.Alle Kinder haben das Recht darauf, gegen alle Formen von psychischer oder physischer Gewalt

geschitzt zu werden.” (Art. 19 der UN- Kinderrechtskonvention)

Auch im Bundeskinderschutzgesetzt sind verbindliche Standards fiir den aktiven Kinderschutz
festgeschrieben, die durch kontinuierliche Qualitatssicherung und Uberpriifungen zu gewéahrleisten
sind. Hierzu gehort fur jede padagogische Einrichtung, die Auseinandersetzung mit dem
Beschwerdeverfahren und dem Recht auf Partizipation fiir Kinder, sowie das Vorweisen des erweiterten

Fuhrungszeugnisses bei allen Angestellten, die in padagogischen Einrichtungen tétig sind.

Da vom Gesetzgeber im Einzelnen nicht aufgefihrt ist, wie das Kindeswohl erfillt oder wann eine
Gefahrdungssituation gegeben ist, bedarf es zusatzlich einer fortlaufenden Qualifizierung und
Sensibilisierung der padagogischen Fachkrafte. AuBerdem ist eine individuelle Situationseinschatzung

der Gegebenheiten in Bezug auf Kind und Familie in jedem Fall notwendig.

In der Zusammenarbeit mit Kindern, die dem Erwachsenen sowohl sprachlich als auch korperlich
unterlegen sind, stehen alle im Kindergarten tatigen Personen immer wieder vor der Herausforderung
den Wiinschen der Kinder gerecht zu werden und die eigene Machtposition nicht auszunutzen. Aus

diesem Grund haben wir uns intensiv mit den folgenden Punkten auseinandergesetzt:
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Koérperliche Gewalt:

Dies beinhaltet alle korperlichen Verletzungen am Kind, die durch Dritte zugefiigt werden. Hierzu

zadhlen Festhalten, Schlagen usw.
Psychische Gewalt:

Hierbei handelt es sich um Demiitigung, Beleidigung, Ignoranz, Manipulation, Instrumentalisierung

und Liebesentzug.
Verbale Gewalt:

Hierzu gehdrt das Anschreien, Entwerten und Bedrohen von Kindern. Ebenso kénnen

Schuldzuweisungen die Entwicklung des kindlichen Selbst einschranken.

Nichtachtung:

Also die Einzigartigkeit und Individualitat des Kindes, sowie seine Entwicklung nicht zu akzeptieren.
Vernachlassigung:

Es bedeutet die Versorgung und die damit verbundenen Grundbediirfnisse des Kindes nicht

sicherzustellen.
Zu den Grundbedurfnissen gehdren Essen, Schlafen, Trinken, Zuwendung und saubere Kleidung.
Sexuelle Gewalt:

Ein sexueller Ubergriff liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durcheine tibergriffige Person

erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet.

In den meisten Fallen wird dabei ein Machtgefélle zwischen den beteiligten Ubergriffigen und

betroffenen Kindern ausgenutzt.
Sexuelle Gewalt ist fiir uns alters- und geschlechtsunabhangig.

Vielmehr geht es hier um die Ausnutzung einer Machtposition aufgrund von korperlicher, seelischer,
geistiger und sprachlicher Uberlegenheit.

Nicht zu verwechseln ist dies mit ,Doktorspielen” (siehe Kapitel 10 Sexualpadagogisches Konzept).
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In unserem Kindergarten ist uns ein respektvoller Umgang mit den kindlichen Bedirfnissen wichtig. Die
wichtigste praventive MaBnahme im Bereich des Kinderschutzes ist es die Rechte der Kinder und das
damit verbundene Selbstbewusstsein der Kinder zu starken. So lernen die Kinder auch sich selbst zu

schitzen.

Dafiir ist es wichtig den Kindern auf Augenhéhe zu begegnen und AuBerungen — egal ob durch

Gespréache, Bilder oder (Rollen-)Spiele — ernst zu nehmen.

Ein weiter Punkt der Pravention ist die Qualifizierung und Sensibilisierung unserer padagogischen
Fachkrafte. Sie kennen die altersentsprechenden Entwicklungsverldufe von Kindern und thematisieren
regelmaBig die Rechte der Kinder im padagogischen Alltag. Hierzu gehért auch die
Auseinandersetzung mit der kindlichen Sexualitat, welche wir in Kapitel 10 ndher beleuchten.
AuBerdem liegt unserem Konzept eine wertschatzende Grundeinstellung gegenulber jedem Menschen
in seiner Einzigartigkeit zugrunde. In regelméaBigen Dienstbesprechungen haben alle pddagogischen
Fachkrafte die Moglichkeit Fallbeispiele einzubringen. Diese werden durch kollegiale Beratung

reflektiert und leben von einer gegenseitigen Unterstiitzung.

Zusatzlich sind alle pddagogischen, hauswirtschaftlichen, sowie technische Fachkrafte unseres
Kindergartens, sensibilisiert jegliche Gefahrdungssituation aufzulsen oder zu melden. Fremde
Personen in unserer Einrichtung werden sofort angesprochen. Fir uns ist ganz klar, dass sich Kinder
nicht unbekleidetim Haus oder auf dem Spielplatz aufhalten. Die Kinder miissen mindestens mit

Unterwasche oder im Sommer mit Badebekleidung bekleidet sein.

Trotz aller PraventivmaBBnahmen gibt es im Kindergartenalltag hin und wieder ,schwierige”, manchmal
auch sehr akute Situationen, in denen padagogische Fachkréfte zeitnah entscheiden und handeln
mussen. Diese stellen jedoch seltene Ausnahmesituationen dar, erfordern aber gerade deshalb klare

Handlungsempfehlungen, welche dem FROBEL- Kinderschutzkonzept zugrunde liegen.

In unserem Kindergarten ist es uns wichtig, dass auf die individuellen Bedirfnisse eines jeden Kindes
eingegangen und dass das Kind als Individuum gesehen und respektiert wird. Bereits in der

Eingewdhnung beginnen die padagogischen Fachkrafte ein Vertrauensverhaltnis zum Kind aufzubauen,
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welches sich im Verlauf der Kindergartenzeit verfestigt und als eine Basis fiir mdgliche
Konfliktbewaltigung dienen soll. Trotz eines gefestigten Vertrauensverhaltnisses, kommt es im
Kindergartenalltag haufiger vor, dass Kinder durch ihren eigenen Willen ihre personlichen
Grundbediirfnisse vernachlassigen. So muss man sich beispielsweise als padagogische Fachkraft
Gedanken dartibermachen, wenn ein Kind die Windeln ,voll” hat, dennoch nicht gewickelt werden
mochte. Da jedes Kind in seinem individuellen Bediirfnis gesehen wird, stellen wiruns die Frage, warum

es nicht die Windeln gewechselt bekommen méchte.

Liegt es eventuell an der jeweiligen Person, die das Kind wickeln mdchte oder hat das Kind gerade
.keine Lust”, da es im Spiel vertieft ist? In solchen Féllen bieten wir dem Kind Losungsvorschlage an,
wie beispielsweise ob eine andere padagogische Fachkraft die Windeln wechseln soll. Alternativ kann
dem Kind angeboten werden, zu einem angemessenen, spateren Zeitpunkt das Wickeln nachzuholen.
Weitere Alltagssituationen bei denen wir stark auf das Bedurfnis der Kinder eingehen finden sich bei
der Raumauswahl, dem Essen, dem Mittagsschlaf und der Kleiderwahl. Auf diese Art kdnnen die
padagogischen Fachkréfte tiber den ganzen Tag verteilt das kindliche Wohlergehen schitzen, ohne

ihre Machtposition auszunutzen.

Gleichzeitig bekommt das Kind das Gefiihl vermittelt, dass es ernst genommen wird und dass es das

Recht hat seine Meinung kund zu tun und diese auch respektiert wird.

Bei der Auseinandersetzung mit diesem Thema ist uns deshalb deutlich geworden, dass es viele Wege
und Moglichkeiten gibt die individuellen Bedirfnisse und Wiinsche eines Kindes, wie unsere Pflicht zur

Einhaltung des Kindeswohls, zu erfillen.

Bei schwierigen Fragestellungen hat die paddagogische Fachkraftimmer die Mdglichkeit sich Hilfe aus
dem Team, durch die Leitung oder von der Fachberater*in zu holen. RegelmaBige Teamsitzungen
bieten den Rahmen sein Verhalten zu reflektieren, sowie Riickmeldungen und Anregungen von

Teamkollegen zu erhalten.

Wo viele Kinder aufeinandertreffen, bleibt es nicht aus, dass Streitereien untereinander entstehen. Uns
ist es daher wichtig, die Kinder im Umgang mit Konflikten zu begleiten und angemessene Losungswege

gemeinsam zu erarbeiten und zu vermitteln.
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Fehlen einem Kind die Worte, fiihlt es sich ungerecht behandelt oder wird von einem anderen Kind
geéargert, so kann es schnell zu Ubergriffen kommen. Aus diesem Grund versuchen die padagogischen
Fachkrafte unseres Kindergartens die Kinder bereits von Beginn an zu starken und ihnen durch eine
Vorbildfunktion zu zeigen, dass Grenzen geauBert und respektiert werden missen. Jedes Kind soll in
seinem Verhalten gestarkt werden zu jeder Zeit ,Nein” oder ,Stopp” sagen zu diirfen. Kann sich ein
Kind nicht duBern, so achtet die padagogische Fachkraft vermehrt auf Mimik und Gestik der Kinder.

Auf diese Weise kénnen auch schon sehr junge Kinder ihren Unmut kundtun.

Alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden innerhalb der ersten 4 Wochen auf das
Kinderschutzkonzept der FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH hingewiesen. Bereits bei Einstellung
muss eine personliche Erklarung zum Kinderschutz unterschrieben und ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorgelegt werden. Unsere Fachkrafte haben jederzeit die Mdglichkeit sich mit der
Leitung und auf Teamsitzungen zu Fragen des Kindeswohls auszutauschen bzw. sich Rat zu holen.
Ebenso haben die pddagogischen Fachkrafte auf ihren wochentlichen Teamsitzungen die Mdglichkeit
sich auszutauschen und Rat einzuholen. Unsere Fachberatung, die Leitung und die Multiplikatorin fir

Kinderschutz stehen ihnen jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Eine vertrauensvolle, gute Zusammenarbeit zwischen den Eltern und dem Kindergarten ist die
unabdingbare Basis zum Schutz des Kindeswohls. Die familienerganzende Kindergartenarbeit
ermdglicht nicht nur die optimale Koordination beider Lebenswelten des Kindes, sondern aucheine

Vertiefung der SchutzmaBnahmen zum Wohle des Kindes.

Durch regelméaBigen Austausch mit den Eltern und die transparente Arbeit unserer padagogischen
Fachkrafte konnen Unsicherheiten und Fragen, oder ein Verdacht auf Grenzverletzungen,
schnellstmoglich geklart werden. Eine offene und direkte Kommunikation ermdglicht beiden Seiten
eventuelle Missverstandnisse vorzubeugen, bzw. sofort aufzuklaren. So kann ein direkter Austausch bei
Tur-und-Angel-Gesprachen vermeiden, dass Verletzungen am Kind durch zweideutige Aussagen des
Kindes als Verletzung des Kindeswohls aufgefasst werden, obwohl beispielsweise der blaue Fleck durch
einen Unfall und nicht durch eine padagogische Fachkraft verursacht wurde. Dasselbe gilt bei

Erzdhlungen von Erlebnissen zu Hause.
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Neben den Tur-und-Angel-Gesprachen bieten wir auch regelmaBige Entwicklungsgesprache und
Elterngesprache an. Auch bei spontanen oder schwerwiegenden Veranderungen im Leben des Kindes
stehen sowohl padagogische Fachkréfte als auch die Leitung unseres Kindergartens den Eltern immer
zur Verfiigung. Zusétzlich kénnen Eltern und Fachkréfte sichan eine FROBEL-interne Beraterin fiir Eltern
wenden. So kdnnen auch Themen und Fragen angesprochen werden, die nicht fiir die Ohren eines

Kindes bestimmt sind und gleichzeitig kindgerechte MaBnahmen besprochen werden.

Elternabende ermoglichen die breitgestreute Information aller Eltern Gber vergangene und kommende
Themen, sowie den Austausch untereinander. In der Regel finden die Elternabende im Krippen- und im
Elementarbereich jedes halbe Jahr statt. Fachthematische Elternabende zum Beispiel zum Thema
Kinderschutz werden nach Bedarf ebenfalls angeboten. Die padagogischen Fachkrafte orientieren sich
hierbei in erster Linie an den Themen und Fragen der Eltern. Jede Frage und jedes Thema darf gerne

angesprochen werden, auch die kleinen Fragen.

Gerade beim Austausch Uber solche Themen féllt hdufig auf, dass man mit seinen eigenen Fragen und
Gedanken nicht alleine ist. Dies kann das Vertrauen zwischen allen Beteiligten festigen, sodass ein
Netzwerk zwischen den Eltern untereinander und der Einrichtung aufgebaut werden kann. Auf diesem
Wege kdnnen unsere praventiven MaBnahmen zum Wohle aller Kinder besser umgesetzt und

ausgebaut werden.

Grundsatzlich findet zwischen der Leitung, den Elternvertretern und der Geschaftsleitung ein
regelmalBiger Austausch statt. Im Bereich des Kinderschutzes sind Datenschutz und Anonymitat
selbstverstandlich ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Vertrauliche Informationen bleiben bei den
jeweiligen Gesprachs-Partnern. Dennoch ist es wichtig allgemeine Informationen, Organisatorisches

und eventuelle Beschwerden offen zu besprechen und zu reflektieren.

Unsere padagogischen Fachkréfte haben sich mit dem Umgang mit Verdachtsfallen vertraut gemacht

und kennen die Handlungsablaufe fir Situationen in denen es zu Grenzverletzungen kommt.
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Jede FROBEL Einrichtung hat einen Kinderschutzordner, indem alle Verantwortungsbereiche,
Handlungsempfehlungen, Instrumente der Dokumentation und regionale Adressen zur Verfligung
stehen. Alle Fachkrafte kennen ihre Verantwortung als Vertrauensperson und sehen die Prévention als
eine Notwendigkeit, Kinder wirksam vor Gefahren zu schiitzen. Zusatzlich werden alle Mitarbeiter
unserer Einrichtung regelmaBig zum Thema Intervention im Bereich des Kinderschutzes durch unsere
Multiplikatorin und andere FortbildungsmaBnahmen geschult, um notfalls rechtzeitig zum Wohle der

Kinder intervenieren zu kénnen.

Die vorgegebenen Handlungsschritte setzen voraus, dass die Fachkréfte aufmerksam Auffalligkeiten
eines Kindes wahrnehmen und dokumentieren. Hat eine Fachkraft Anzeichen auf
Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen oder beobachtet, so wird diese mit einer weiteren Fachkraft
und/oder der Leitung eine erste Gefahrdungseinschatzung vornehmen (Vier-Augen- Prinzip). Bei der
Gefahrdungseinschatzung wird der regionale Kinderschutzbeauftragte mit einbezogen. Erharten sich
die Anzeichen auf Kindeswohlgefahrdung nicht, so werden weitere Beobachtungen getétigt. Falls sich
die Anzeichen auf Kindeswohlgefdhrdung jedoch erharten, so werden bei FROBEL eine
Ereignismeldung und eine Beratung mit einer erfahrenen Fachkraft der zentralen
Kinderschutzabteilung von FROBEL in Berlin mit in die Wege geleitet. AnschlieBend folgt ein
Elterngesprach. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind werden in die Gefahrdungseinschatzung
miteinbezogen. Wenn erforderlich, wirken die padagogischen Fachkrafte bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von entsprechenden Hilfen hin. Es folgt eine weitere
Gefahrdungseinschatzung mit der erfahrenen Fachkraft, bei der die Ergebnisse des Elterngesprachs mit
einbezogen und reflektiert werden. Sollten sich in diesem Gespréch alle einig sein, dass die

Gefdhrdung nichtabgewendet werden kann, so wird, wenn nétig, das Jugendamt informiert.

Besteht eine akute Gefahrdung des Wohls des Kindes, so liegt eine dringende Kindeswohlgefédhrdung
nach §8a des SGB VIl vor. Dies gilt auch fiir Falle in denen die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder
in der Lage sind bei der Gefdhrdungseinschatzung mitzuwirken. In diesen Féllen ist eine unverziigliche

Information des zustandigen Jugendamts ebenfalls unabdingbar.
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Im Grundgesetz der Republik Deutschland steht, das jeder das Recht auf die freie Entfaltung seiner
Personlichkeit hat, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt. Dies gilt selbstverstandlich auch fir
Kinder. Begleitet und unterstiitzt werden hierbei alle Kinder unseres Kindergartens, egal welchen
Geschlechtes, welcher Abstammung, welcher Rasse, welcher Sprache, welcher Heimat und Herkunft,

welchen Glaubens oder welcher religidsen oder politischen Anschauung.

Die Sexualitat gehdrt zum Bereich der Persénlichkeitsentwicklung. Jedes Kind hat also ein Recht auf
das Erleben und Ausdriicken seiner altersgemaBen, kindlichen Sexualitat. Wir tabuisieren dieses Thema
nicht. Ein offener Umgang mit der kindlichen Sexualitatsentwicklung, sowie das korrekte benennen der

Geschlechtsteile gehort fir uns dazu.

Wir begleiten die Entwicklung der uns anvertrauten Kinder aufmerksam und sorgen fiir eine optimale
Forderung. Das Einhalten der Grenzen eines jeden Kindes (auch untereinander) muss immer
wahrgenommen und eingehalten werden. Als pddagogische Fachkraft missen wir eine klare und
transparente Haltung im Bereich der Sexualitdt haben. Dabei ist zu beachten, dass die kindliche
Sexualitat nicht mit der eines Erwachsenen vergleichbar ist. Sie basiert auf dem Bedurfnis den eigenen

Korper kennenzulernen und zu erforschen.

Wir sind uns bewusst, dass die Entdeckung des Koérpers wichtig fiir jedes Kind ist. Deshalb werden in
Gesprachskreisen mit den Kindern gemeinsam Regeln erstellt und besprochen. Den Kindern stehen
Riickzugs- oder Versteckmdglichkeiten zur Verfiigung. Die padagogischen Fachkréfte haben ein

besonderes Auge auf diese Riickzugsorte.
Unsere gemeinsamen Regeln lauten:

- Laut und deutlich JA oder NEIN sagen, oder STOPP ,das ist mein Kdrper, ich mdchte das nicht”
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- JA kann zu NEIN werden

- NEIN ist NEIN

- Genitalien werden bei uns mit den medizinischen Begriffen Scheide oder Penis benannt.

- Sollte ein NEIN oder STOPP nicht funktionieren, wird eine padagogische Fachkraft zur Hilfe geholt
- Es wird nichts in Korperéffnungen gesteckt

- Niemand darf einem anderen wehtun

- Es wird auf Mimik und Gestik geachtet

- Spielpartner werden gefragt, ob sie mitmachen méchten

- Bis auf die Unterhose/Windel darf sich entkleidet werden. Wird in einer Spielsituation Penis - oder

Scheide, in einem geschiitzten Rahmen, gezeigt, ist diese zulassig.
- Kinder ziehen sich nur in den Badern um (entwicklungsentsprechend auch alleine)
- Es wird keine vulgare Sprache genutzt (wird im Einzelgesprach mit dem jeweiligen Kind thematisiert)

- Auch die padagogischen Fachkrafte haben Grenzen und diese dirfen und mussen ebenfalls benannt

und eingehalten werden.
Kindliche Sexualitat zeigt sich im Kindergartenalltag in unterschiedlichen Formen:
Kinderfreundschaften:

Im Laufe der Kindergartenzeit gehen Kinder vielfaltige Freundschaften ein. Es ist wichtig
auszuprobieren und zu erleben wie sie im Kontakt zu Gleichaltrigen gemocht, geliebt oder auch

abgelehnt werden. Der Beziehungsaspekt ist hier entscheidend.
Friihkindliche Selbstbefriedigung:

Durch frihkindliche Selbstbefriedigung haben die Kinder die Mdglichkeit ihren Kérper zu entdecken.
Sie fuhlen ihren Kdrper und versplren Gefiihle. Fur die Ich-Identitat eines jeden Kindes ist das Zulassen

der friihkindlichen Selbstbefriedigung von hoher Bedeutung.
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Sexuelle Rollenspiele:

Doktorspiele, Vater-Mutter-Kind-Spiele oder andere Rollenspiele ermdglichen den Kindern zum einen,
gemeinsam auf Kérperentdeckungsreisen zu gehen, und zum anderen aktiv personliche Einfliisse und
Erlebnisse zu verarbeiten und spielerisch umzusetzen. Wichtig hierbei ist es, das persdnliche Grenzen
besprochen und eingehalten werden. Das Sich-ausprobieren-dirfen in unterschiedlichen Rollen fordert
die Selbststandigkeit der Kinder. Die padagogischen Fachkrafte setzen sich regelmaBig mit dem Thema

Sexualpadagogik auseinander.
Korperscham:

Die Auseinandersetzung mit Kérperscham ist ein wichtiger Prozess der sexuellen Identitatsfindung. Die
Fahigkeit mit Schamgefiihl umzugehen, weist auf einen guten Umgang mit dem eigenen Kérper hin.
Korperscham duBert sich in Form von Schamgefiihl gegentiber Nacktheit oder kdrperlicher Nahe,

sowie durch erréten oder Blickabwendung.
Fragen zur Sexualitit:

Kindern sollten Fragen zur Sexualitdt wahrheitsgemaB und altersentsprechend beantwortet werden,
denn Kinder bendtigen dieses Wissen zur Verbalisierung von Bedirfnissen und Erfahrungen. Ein
umfassendes Wissen schiitzt eher vor sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder bestimmte

Situationen besser einordnen und angemessener reagieren kdnnen.
Sexuelles Vokabular:

Schon relativ frih kommen Kinder im Kindergarten mit sexuellen Spriichen in Beriihrung. Oftmals
werden diese dann mit viel Spal3 genutzt. Die meisten Kinder kennen deren Bedeutung nicht. Sie

probieren sie aus, um zu testen wie andere darauf reagieren und um zu provozieren.

Kindergarten sind meist vor allem eine weiblich gepragte Domaéne in Bezug auf erwachsene Vorbilder
und Bezugspersonen. Aus diesem Grund sind wir sehr froh, dass wir einen hohen Anteil an mannlichen
Fachkraften bei uns beschaftigen. Die padagogischen Fachkréfte in unserer Einrichtung Gbernehmen

alle die gleichen Aufgaben und Pflichten. Wir unterscheiden zu keinem Zeitpunkt zwischen
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~mannlichen und weiblichen” Aufgaben. Unser Kindergarten soll ein Ort fiir Kinder sein, in dem die

Entwicklung der eigenen Identitat durch so wenig wie moglich beeinflusst wird.

Das soziale Miteinander in der Einrichtung eréffnet den Kindern neue Interaktionsfelder, Lebens- und
Bildungsraume. Tauchen Fragen zur klassischen Rollenvorstellung auf, werden diese mit den Kindern
altersgeman thematisiert und reflektiert. Wir treffen eine gezielte Medien-, Biicher- und Liederauswahl,
damit Kinder moderne Rollenverteilungen- und Mdglichkeiten kennen lernen. Wir 16sen uns von
jeglichen Stigmata und lassen jedem die Freiheit im biologischen, psychischen und sozialen

Geschlecht.

Fur uns als padagogische Einrichtung ist es wichtig, dass wir eine ganzheitliche und umfassende
Sexualerziehung thematisieren. Dabei sollten sowohl die positiven und lustvollen Aspekte, als auch die
unterschiedlichen Aspekte von Aggression und Gewalt miteinbezogen werden. Dies fordert die Starke,

das Selbstvertrauen und das Selbstbewusstsein sowie die Autonomie der Kinder.

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist fur die Entwicklung der Ich- Identitat und der
Autonomie von groBer Bedeutung. Es ist wichtig, dass Kinder Wissen (iber die eigene Korperlichkeit

erlangen, denn das macht sie stark.

Selbstbewusste und starke Kinder haben eher die Mdglichkeit sich bei sexueller Grenzverletzung zur
Wehr zu setzen und sich Hilfe zu holen. Zudem k&nnen sie leichter die unterschiedlichsten Themen
ansprechen, sowie Gefiihle und Ausdrucksformen unter Einbeziehung aller Sinne wahrnehmen. Die
padagogischen Fachkréfte sind aktiv in ihren Beobachtungen, um von experimentellen Aktivitaten in
grenziberschreitende Aktivitdten direkt eingreifen zu kdnnen. Dabei ist es wichtig sofort zu handeln,

eine klare Stellung zu beziehen, Schutz zu geben und das geschehene ernst zu nehmen.

Im Kindergartenalltag kann es immer wieder zu Konflikten und Beschwerden zwischen Kindern,

padagogischen Fachkréften und Eltern kommen. Wichtig ist ein angemessener und offener Umgang
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mit Konflikten. Fir uns gilt zuerst, egal wie groB oder klein das Anliegen ist, es wird angehért und

entsprechend damit umgegangen.

Grundsatzlich sehen wir es als Vertrauen an, wenn jemand mit einem Anliegen zu uns kommt. Es gibt
far uns drei Formen von Beschwerden. Dabei handelt es sich um Beschwerden von Kindern, Eltern und

Mitarbeitern, welchen in den folgenden Punkten differenziert betrachtet werden.

Das Beschwerdemanagement geht besonders sensibel mit den vorgetragenen Inhalten um und tragt
zur stetigen Verbesserung des Kindergartenalltags bei. Hier wird neben dem Kinderschutz auch ein

groBes Augenmerk auf das Themen Inklusion gelegt.

Erhalten wir von einem Kind eine Beschwerde, so nehmen wir diese ernst und wenden uns dem Kind
zu. Wir bestarken die Kinder darin, bereits mit ,kleinen” Anliegen zu uns zu kommen. Damit starken wir
die Kinder in ihrer eigenen Personlichkeit und vermitteln lhnen Respekt. So fasst das Kind eventuell in
einer anderen Situation den Mut sich mit groBeren Anliegen an die padagogischen Fachkrafte oder
auch andere Erwachsene zu wenden. Eine Beschwerdemaoglichkeit flr Kinder ist fest in unseren
Morgenkreisen verankert. Dort bieten wir im Krippen- und Elementarbereich den Rahmen gemeinsam
mit den Kindern lber Beschwerden, Umgangsregeln und weiteres zu sprechen. Beobachtet eine
padagogische Fachkraft wie ein Kind sich bei einem anderen Kind beschwert, kann dieses gegeben
falls in seinem Vorgang bestarkt und begleitet werden. Zunachst halt sich die padagogische Fachkraft
aber im Hintergrund und beobachtet die Situation. Sie sollte vorerst nicht einschreiten. Denn auch hier

gilt, dass die Kinder lernen sollen Konflikte eigenstandig zu 16sen.

AuBerdem kommt es hin und wieder vor, dass eine Beschwerde von einem Kind Uber ein anderes Kind
an die padagogische Fachkraft herangetragen wird. In solch einem Fall wird das gemeinsame Gesprach
mit allen Beteiligten gesucht. Hier fungiert die paddagogische Fachkraft wieder als Mediator und achtet

darauf, dass jedes Kind zu Wort kommen darf.

Es gehort ebenfalls zu unserem Beschwerdemanagement, wenn eine padagogische Fachkraft eine
kritische Situation beobachtet, in der ein Fehlverhalten zwischen Kindern stattgefunden hat. Wenn die
Kinder nicht selbststandig versuchen die Situation zu 16sen, werden sie direkt von der padagogischen
Fachkraft darauf angesprochen. Ist dies in der aktuellen Situation nicht mdglich ist, wird dies zu einem

spateren Zeitpunkt nachgeholt. Kommt es zu Beschwerden von Kindern Uber eine Fachkraft, so
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nehmenwir dies ebenfalls sehr ernst und suchen sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt das Gesprach
mit dem Kind. Sind es jedoch schwerwiegende Anliegen, werden Geschéftsleitung und Mitarbeiter des

FROBEL Beschwerdemanagements informiert und hinzugezogen.

Die regelmaBig stattfindenden Teamsitzungen werden zur Reflexion vorliegender Beschwerden genutzt

und AnderungsmaBnahmen werden besprochen.

Auch Anliegen und Beschwerden aus dem Team werden von den anderen Teammitgliedern und der
Leitung ernst genommen. Nur durch die regelmaBige Reflexion dieser kann die padagogische Qualitat
auf Dauer gewahrleistet werden. Unser Arbeitsklima ist gepragt von vertrauen und einem
wertschatzenden Umgang miteinander. Gemeinsam haben wir an einer Feedbackkultur gearbeitet, da
es uns wichtig ist, dass Probleme zeitnah angesprochen werden. Auf gemeinsamen Teamsitzungen gibt
es einen wiederkehrenden Tagesordnungspunkt fiir eventuelle Beschwerden. Die Leitung nimmt sich
Zeit fur Fragen und Unsicherheiten der padagogischen Fachkréfte. Bei Bedarf wird unsere

Fachberatung oder eine externe Supervisorin eingeschaltet.

Elternbeschwerden werden im Rahmen des FROBEL- Beschwerdemanagements auf allen Ebenen
zeitnah, verantwortungsbewusst und aufklarend bearbeitet und als Impuls zur Veranderung unserer
Arbeit gewertet. In unserem Kindergarten wiinschen wir einen offenen Umgang mit Konflikten und

Beschwerden.

Fur die Eltern stehen sowohl die padagogischen Fachkréfte als auch die Leitung bei Fragen,
Anregungen, Beschwerden oder Lob zur Verfligung. Anliegen der Eltern werden ernst genommen und
direkt oder zeitnah geklart. Zudem ist der Elternrat das Bindeglied zwischen Elternschaft und Leitung und
vermittelt gern, wenn der direkte Weg nicht gewiinscht ist. Wenn nétig kann und wird ein gesonderter

Gesprachstermin vereinbart.
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